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भाग 1 -- खण्ड 1 

(PART 1 - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Roles, Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by 

the Sapreme Court ) 


17. श्री एम . मुग्घर रागन , मयुम्न चित्र ( राज्य यो मना ) , योजना 

मायोग । 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, दिनांक 30 अगस्त 1984 
सं० भो -15011 / 1/ 82-एस० ई . भार० -- योजना प्रायोग के दिनांक 
6 अगस्त , 1982 के संकल्प स० मो -15011/1/ 80- एम० ई० भार० के 
पैरा 1 और दिनांक 2 फरवरी, 1983 की समसंख्यक अधिसूचना की पोर 
ध्याम प्राकर्षित किया जाता है । 

2. “ समिति का गठन " अन निम्न प्रकार से पढ़ा जाए : 


पदम्प पत्रित्र 
18. डा० वी० जी . भाटिया, पगाहकार ( एम . पी . डी ), या नमा 

प्रायोग । 
3. शेष सकल्प में काई परिवर्तन नही है । 


गठन 


यादेश 
आदेश दिया आला है कि अधिसूचना की प्रमि ममा मधिन पक्तियों 
१क पहचा दी जाए और इन मामान्य सपना के लिए भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाए । 


प्रध्यक्ष 
1. प्रो० एस० चक्रवर्ती, दिल्ली विपक्षविद्यालय । 


सदस्य 


क० मा अयवान, निदेशक ( प्रशासन ) 


- MDDमर 


उद्योग मतात्रय 
प्रौद्योगिक विकास विभाग 
नई दिल्ली, दिनांक 1 अगम 1984 

संकल्प 
सं० 07011/ 3/ 84-मान्ट --- भारत सरकार ने नमक के केन्द्रीय सलाहकार 
गोर्ड का पुनर्गठन करने का निश्चय किया है । पुगठिन केन्द्रीय सलाहकार 
बोर्ड ( जो इसके बाद माई कहताय गा ) का गठन निम्नानुसार होगा . - - 


अध्यक्ष 
1. श्री एम० बी० पी० पट्टाभि रामाराव , उचाग मत्रालय में राज्य 
___ मंजी । 


2. डा० सी० एच० हनुमन्त राष, सवस्य योजना पायोग । 
- 3. म० ए० एम० खुमरो, सदस्य योजना आयोग । 
4. 1 . पी . डी . नरूला, सदस्य सचिव, भारतीय समाज विज्ञान 

अनुसंधान परिषद, 35 फिरोजशाह रोड, नई दिल्ली । 
5. प्रो० गौतम माथुर, निवेशक, अनुप्रयुक्त मानवशक्ति अनुसंधान 

संस्थान , इन्द्रप्रस्थ इस्टेट , रिंग रोड , नई दिल्ली । 
G . डा . वाई० के० पलभ, अध्यक्ष, प्रौद्योगिक लागा पार मूल्य ब्यूरो , 

लोक नायक भवन , नई दिल्ली । 
7. डा० मूनीस रजा , निदेशक, राष्ट्रीय शक्षिक योजना मोर प्रशासन 

सस्थान 17 बी , श्री परविन्द मार्ग, नई दिल्ली । 
8 . प्रो० पी० सी० आशी, निदणक, आर्थिक संवृधि मस्थान, दिल्ली । 
9 . प्रो० जी० एस० भल्ला, अध्यक्ष, कृषि मूल्य प्रायोग, कृषि भवन , 
___ मई दिल्ली । 
10. ग० बी० के० पट्टी , भारतीय सांख्यिकीय संस्थान , 7 शहीव 

जीत सिंह मार्ग, मनमनवाल मार्ग नई दिल्ली । 
11: श्री -एस के गोविल, परामर्शदाता ( वित्तीय संसाधन ) , योजना आयोग 
12. M० एम० पी० गुप्त, सलाहकार ( भावी योजना ), योभना प्रायोग । 
13. म० ( श्रीमती ) पार० सामराजाक्षी, सलाहकार ( श्रम, रोजगार 

और जनशक्ति ) , योगना पायोग । 
14. हा० पी० सी० जोशी, सलाहकार ( अन्तर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र ) , 

योजना प्रायोग । 
15. श्री नितिनवेसाई, सलाहकार ( परियोजना मूल्यांकन प्रभाग ) , 

योजना मायोग । 
18. डा० पी० डी० मुखर्जी, मलाहकार ( वित्तीय संसाधन ), योजना 

प्रायोग । 


2. श्री विग्विजय मिह, उपमवी (पर्याय र म ) । 
3. श्री जो० वेकटरमणन , सयमन मचिय , उद्याग मवाला, "नमा " 

के प्रभारी । 
4. मकनीकी विकास महानिदेशालय का एक पनिाने ध । 
5 निदेशक , मंदल माल्ट एण्ड भराइन रमिक रिसर्च इस्टट्यूट, 

भावनगर । 
6 . श्रम मन्त्रालय , मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) का एक प्रतिनिधि 
7. निवेशक ( यातायान परिवहन ) रेल मत्रालय । 
8. सलाहकार ( पोषक माहार ) स्वास्थ्य तथा परिवार कल्याण मंत्राय । 
9 श्री एम० सी० शेलट उपाग प्रायुक्न, गुजरात मरकार । 
10. सचिव , उद्योग विभाग , नमिलनार गरकार । 
11. मचिव, उद्योग विभाग, राजस्थान मरकार । 
12. सचिब , उद्योग विभाग , पारध्र प्रदेश । 
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[ भाग 1 - - खण 1 
18. असम सरकार का एक प्रतिनिधि । 

टिप्पणी :--- जब कभी आवश्यक हो , जहाजरानी, और परिवहन तथा वाणिज्य 
14. बिहार सरकार का एक प्रतिनिधि । 

एवं राज्य व्यापार निगम के प्रतिनिधियों को बोर्ड की बैठक में 
राज्यों के नमक उत्पादक 

भाग लेने के लिये आमंत्रित किया जा सकता है । 
गुजरात 

संसद के सभी सदस्य जो नमक संबधी क्षेत्रीय परामर्शदायी मोर्ड के सदस्य 
15. श्री तन्ना , प्राध्यक्ष , इंग्यिन सास्ट मैन्यु०, एसोसिएशन , अम्बई हैं, बोर्ड की बैठकों में भाग ले सकते है । 
18. श्री कुमुवमाई शाह, 

3. केन्द्रीय परामर्शवायी घोर्ड का कार्य भारत सरकार को नमक उपकर 
नमक उत्पापक , घ रंगवा ( गुजरात चैम्बर माफ कामर्स ) । 

अधिनियम , 1953 की धारा 3 के प्रमगंत नमक उपकर वसूली करने के 
तमिलनाडु । 

प्रशासन पर परामर्श देना तया नमक उद्योग के विकामो मान्य 
17. श्री एम . एम . सुबामणियन, तूतीकोरिन साल्ट एंट मैराइम 

उपायों की सिफारिश करना होगा, जसे. - - 
केमिकल्स लिमिटेड , तूतीकोरिन । 

( 1 ) अनुसंधान केन्द्री, पावर्स फार्म तथा नमक कारखाने की स्थापना 
18. श्री सूर्यनारायण राव , 

तथा रख - रखाव । 
पारध्र प्रदेश साल्ट मन्य फक्चरर्स एसोसिएशन , 

( 2 ) नमक के ग्रेड निर्धारित करना एव इसका किस्म में सुधार करता । 
विशाखापट्टनम । 
पश्चिम बंगाल 

( 3 ) निर्यात का विकास करना । 
19. श्री समरेन्द्रा पत्ता , 

( 4 ) नमक उत्पादकों में महकारी प्रयत्नों को बढ़ावा देता मोर प्रोत्साहन 
प्रबंध निदेशक , मैसर्स मंगाल साल्ट कंपनी, 

देना । 
12- बी , नेता जी सुभाष रोड़, कलकत्ता- 7000021 । 

( 5 ) नमक उद्योग का विकास करने से संबधित अन्य मामले । 
महाराष्ट्र । 
20. श्री ए० एच० भिषणीवाला , 

( 8) नमक उद्योग में नियुक्त श्रमिकों के कल्याण कार्य को बनाया 
नमक उत्पादन , 583, पीरा बाजार , 

देना । 
बम्बई- 400002 । 

4. ( क ) बोर्ड की अवधि 1- 8-1984 से 3 वर्ष होगी । 
उड़ीसा 

( a ) यदि किसी गैर- सरकारी सदस्य का स्थान रिक्त हो जाता है तो 
21. प्रबंध निदेशक , 

केन्द्रीय सरकार बोर्ड को शेष प्रधि के लिय रिसा स्थान भरने 
मैसर्स ईस्ट कोस्ट साल्ट एंड केमिकल इण . लिमिटेड, 

हेतु नया नामांकन करेगी । 
भुवनेश्वर ( उड़ीसा ) । 

5. ( क ) यदि कोई नामाकिन सदस्प बेठक में भाग लेने की स्थिति में 
राजस्थान 

नहीं है तो वह ओई के अध्यन का निधन में तथ्य से अवगत 
22. मध्यक्ष- सह-प्रबंध निदेशक , 

करायेगा । 
हिन्दुस्ताम शाल्टस लिमिटेड, जयपुर । 

( ब ) बोर्ड की बैटक के लिये सदस्यों की संख्या कम से कम तीन 
ममम उत्पादक सहकारी समितियों का ज्ञान एवं अनुभव रखने वाले 

होगी । 
म्यक्ति । 

( ग ) बोर्ड की बैठक अथवा बोर्ड द्वारा विधिवत रूप से गठित की गई 
23. श्री एम० एम० सेल्गाराजन , मध्यमा, 
परम गानेरी साल्ट वर्कर्स को - आपरेटिव प्रोडक्शन एण्ड सेल सोसायटी 

उप समिति मे माग ले रहा प्रत्येक गैर सरकारी मदम्प नियमों के अंतर्गत ग्राम 
लिमिटेग, अरुमु गानेरी । 

प्रथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर स्वीकृत यात्रा भत्ता और 

दैनिक भता प्राप्त करने का पात्र होगा । 
24. श्री वाजूभाई मेहता, अध्यक्ष , 
गुजरात राज्य मिथ उत्पादक सहकारी संघ लिमिटड , 

( घ ) नमक आयुक्त , जार गैर सरकारी मदस्यों के यात्रा भत्ता व 
डेरासर रोड, सुरेन्द्र नगर, गजरात । 

दैनिक मतों के बिनो पर प्रति हस्ताक्षर करने के नियन्त्रक अधिकारी होगे । 
मल्कली उत्पादकों का प्रतिनिधित्व करने वाला व्यक्ति 

( अ ) गैर सरकारी मरस्य बोर्ड के अध्यक्ष को पत्र लिखकर अपने पद 
25. श्री प्रार० बी० रमानी , प्रबंध निदेशक , 

से त्यागपन्न दे सकता है । 
एम० सी० आई० सी०, मेसूर रेम । 
सार्वजनिक कार्यों और श्रमिक समस्यामों का ज्ञान और अनुभव 

( च ) यदि गैर मरकारी सदस्य भारत छोड़ता है तो वह भारत छोड़ने 

से पूर्व बोर्ड के अध्यन को अपने प्रस्थान को तारीख और भारत को वापिस 
रखने वाले व्यक्ति । 

आने को सभावित तारीख के संबंध में सूचित करेगा, और यदि उसका 6 
26. श्री देशव गलमिया सचिव , 

महीने से अधिक भवधि के लिये भारत से अनुपस्थित रहने का इरावा हो तो 
भारत नेम्बार माफ कामर्स , 

वह अपना त्यागपत्र देगा । यदि ऐसा कोई मरस उपर्युक्त का पालन किये 
28, हेमन्त बसु सरानी , 

बिना भारत से बाहर जाता है तो यह समझा जायेगा कि उसने भारत से 
कलकता । 

प्रस्थान की तारीख से त्यागपत्र दे दिया है । 
27. ग० के० रमेश, 

( छ ) अध्यक्ष, सदस्य ने अपना पद रिक्त कर दिया है, यह घोषित 
798, पांचवां मैन रोग, 

करेगा : - - 
विजय नगर, बंगलौर । 
( संसद सदस्यों के नामांकन की अधिसूचना बार में की जायेगी ) 

( 1 ) यदि वह दिवालिया हो जाता है, या 
सवस्य मधिक 

( 2 ) यदि वह किसी पाराध के लिये वंडित किया जाता है जो केन्द्रीय 
28. श्री पी० सुबामणियन , नमक पायुक्त । 

सरकार के विचार में प्राचरण प्रष्टता का काम है, या 


भाग ! -- खण्ड 1 ] 
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इस्पात और खान मंत्रालय 


नियमावली 
नई दिल्ली , दिनांक 6 अक्तूबर 1984 


म ए -12025 / 2 / 84 - एम . 2 - -निम्नलिखित रिक्त पदों 
को भरने के लिए 1985 म संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली 
जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली सिंचाई मंत्रालय 
की सहमति से सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की 
जाती है : - - 


वर्ग । ( भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण , इस्पात और खान 
मत्रालय के पद ) 

(1) भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क और 

(2) सहागक भू-विज्ञानी ग्रुप ख 
वर्ग । । ( केंद्रीय भू -जल बोर्ड , सिंचाई मंत्रालय के पद ) 
(1 ) कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी ग्रुप “ क (1 । । सहायफा पल भ 
विज्ञानी ग्रुप " ख " 


Mahu 


( 3 ) यदि वह बोर्ड के अध्यक्ष से अनुपस्थित की छुट्टी लिये बिना बोर्ड 

की लगातार तीन बैठको मे अनुपस्थित रहता है, या 
( 4 ) यदि केन्द्रीय सरकार की राय मे , उसका बोर्ड का सदस्य बना 

रहना अवाछनीय है । 
( ज ) बोर्डों के सचिव , बोर्ड के अध्यक्ष की स्वीकृति से नमक के लिये 
क्षेत्रीय सलाहकार बोडों के एक या एक से अधिक गैर सरकारी सदस्यो को 
या अन्य व्यक्तियो को बोर्ड की किसी भी बैठक में भाग लेने के लिये 
प्रामवित कर सकते है, और ऐमा सदस्य या व्यक्ति धारा ( ड ) के अधीन 
उल्लिखित यात्रा भत्ता आदि का हकदार होगा । 

( झ ) अध्यक्ष द्वारानिर्धारित स्थान और समय पर बोर्ड की बैठक होगी । 

( ञ ) भारत मे उपस्थित प्रत्येक सदस्य को प्रत्येक मवारण बैठक के 
लिये बैठक होने से कम से कम 15 दिन पहले समय और स्थान के बारे 
मे सूचना दी जायेगी और प्रत्येक सदस्य को उस बैठक मे निवराये जाने वाले 
कार्य की सूची दी जायेगी । 

विहित है कि अध्यक्ष द्वारा बुलाई गई आपात बैठक में इस प्रकार की 
सूचना आवश्यक नही होगी । 

(ट ) किसी भी कार्य पर , जो कार्य सूची मे नही हे, विना सबधित बोर्ड 
के अध्यक्ष की पूर्वानुमति से विचार नही किया जायेगा । 

( ठ ) अध्यक्ष जिस बोर्ड को बैठक में उपस्थित है, उसकी अध्यक्षता 
करेगा । यदि अध्यक्ष किसी बैठक म अनुपस्थित है तो उपस्थित सदस्य अपने 
मे से किसी एक को सभा की अध्यक्षता करने के लिये चुनेगे और इस सभा 
मे ऐसा चुना हुआ सदस्य अध्यक्ष को सभी शक्तियो का प्रयोग करेगा । 

( ड ) बोर्ड की बैठक मे प्रत्येक प्रश्न पर निर्णय उपस्थित और उस प्रश्न 
पर मत देने वाले सदस्यो के महुमत में किया जायेगा, मतो के बराबर होने 
पर अध्यक्ष एक अतिरिक्त मत देगा । 

( ढ ) बोर्ड को प्रत्येक बैठक की कार्यवाही भाग्न में उपस्थित सभी 
सदस्यो को परिचालित की जायेगी और तत्पश्चात कार्यवृत्त पुस्तक मे लिखा 
जायेगा , जो स्थायी अभिलेख के लिये रखी जायेगी । प्रत्येक बैठक की कार्य 
वाही के अभिलेख पर बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर होगे । 

( ण ) किसी क्षेत्र मे उपकर से व्यय किये जाने वाले व्यय प्रस्तावो पर पहले 
क्षेत्रीय बोर्ड द्वाग विचार किया जायेगा । इसके नि प्रग्नाव का ब्योरा महित 
प्रारम्भिक आकलन और अन्य आवश्यक आकडो महित इसकी अनुमानित 
लागत क्षेत्र अधिकारियो द्वारा तैयार की जायेगी । क्षेत्रीय बोर्ड की सिफारिश 
गहित प्रस्तावो पर तब केन्द्रीय बोर्ड द्वारा विचार किया जायेगा । 

एक लाख रुपये तक का प्रत्येक विकामात्नक कार्य और श्र1ि7 कल्याण 
कार्य , केन्द्रीय बोर्ड की अतिम सिफारिशो के लिये भेजे बिना ही क्षेत्रीय 
बोर्डों द्वारा स्वीकार किया जा सकेगा । 

( त ) केन्द्रीय बोर्ड की सिफारिशे स्वीकृति के लिये केन्द्रीय मरकार को 
भेजी जायेगी, उसके बाद विस्तृत अनुमान तैयार किये जायेगे । अनुमान सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत होगे । 

( थ ) बोर्ड की कार्य या कार्यवाही को किसी रिक्ति के होने पर या बोडों 
के गठन मे त्रुटि को आधार बना कर जैसी भी स्थिति हो चुनौती नहीं दी 
जायेगी । 


1 . उम्मीदवार उपयुक्त पदवर्गों में से किसी एक या दोनों 
के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपनी लावदन -पत्र में उन 
पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना चाहिए जिनकबह वरी 
यता क्रम में विचार किए जाने का इच्छक है । 


जिस पद वर्ग /वर्गों के लिए उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रह 
ह उनके सम्बन्ध में उम्मीदवार द्वारा निदिष्ट वरीयताओं के 
परिवर्तन सम्बन्धी किसी अनुरोध पर तब तक विचार नही किया 
जाएगा जब तक कि इस प्रकार के परिवर्तन से सम्बद्ध अनुरोध 
राजगार समाचार में लिखित परीक्षा के परिणाम के प्रकाशन की 
तारीख के 30 दिन के अन्दर या उससे पहले संघ लोक सेवा आयोग 
के कार्यालय में प्राप्त न हो जाए । 


2 . उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तिया शुरू 
मे अस्थायी रूप में की जायेगी । जैसे ही स्थायी रिक्तियां होंगी 
उम्मीदवार अपनी बारी में स्थायी रूप में नियक्त कर दिये 
जायेग । 


3 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जानं वाली 
रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में 
निदिष्ट की जाएगी । अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियां के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों के आरक्षण सरकार 
दवारा निर्धारित रूप में किए जाएगें । 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस सकल्प को सभी राज्य सरकारो, भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयो, योजना आयोग , मविमडल मचिवालय और 
प्रधान मंत्री सचिवालय को भेज दिया जाये । 

2. यह भी आदेश दिया जाता है कि मकल्प को भारत के राजपत्र के 
भाग 1 खंड 1 में प्रकाशित किया जाय । 


4 . आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमो के परिशिष्ट 1 में 
निर्धारित रीति से आयोजित की जाएगी । 


परीक्षा कव और कहां होगी , यह आयोग द्वारा निश्चित 
किया जाएगा । 


जी कटरमणन्, सयुक्त सचिव 
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[ भाग I - - खण्ड 1 


को या उस 


हआ हो 


भारतम 


5 . कोई उम्मीदवार या तो . - -- 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हा , या 
( घ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी , 

1962 से पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणार्थी 

हो , या 
( ङ ) भारत में स्थायी निवास के इराद से पाकिस्तान , 

बर्मा , श्रीलंका , कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त 
गणराज्य टजानिया (भूतपूर्व टगानीका और जंजीबार ) . 
के पूर्वी अफ्रीकी दशों या जाम्बिया , मलावी , जरे , 
इथियोपिया और वियतनाम से प्रवजन कर आया 

हआ मूलत : भारतीय व्यक्ति हो । 
किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख ) , (ग ) , ( घ ) और 
( ङ ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण -पत्र प्रदान 
किया हो । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण- पत्र आवश्यक हो , 
उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है ; किन्तु उसे नियुक्ति 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा 
उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया हो । 
. . 6 . कि ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 1 जनवरी , 
- 1985 को 24 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 30 वर्ष पूरी न हाई हो 
अथात् उसका जन्म 2 जनवरी, 1955 से पहले और 1 जनवरी , 
1964 के बाद न हुआ हो । 

( ख) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी नीचे के 
कालम में 1 में उल्लिखित किसी विभाग में नियोजित है और 
यदि वे कालम- । । में उल्लिखित समरूपी पद ( पदों) हत आवेदन 
करते हैं उनके मामले में ऊपरी आयु सीमा में अधिकतम 7 वर्ष 
की छट दी जाएगी : - - 


( 4 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत श्रीलंका 

करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद 
वस्तुतः प्रत्यातित हआ हो या होकर आया या आने .. 
वाला भारत मुलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष ; 
( 5) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और अक्तूबर , 1964 के भारत - श्रीलंका 
करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके 
बाद वस्तुतः प्रत्यातित हआ या होकर आया या 
आने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से 

अधिक आठ वर्ष ; 
( 6 ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 

कीनिया , उगांडा और तंजानिया संयुक्त गणराज्य 
( भतपूर्व टांगानिया तथा जंजीबार) से प्रवजन किया 
हो या जांबिया , मलाबी , जेर और इथियोपिया से 

प्रत्यातित हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( 7) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का है और भारत मूल का वास्तविक 
प्रत्यातित व्यक्ति है तथा कीनिया , उगांडा तथा 
संयुक्त गणराज्य तंजानिया (भूतपूर्व टांगानिका तथा 
जंजीबार) से प्रवजन कर आया है या जाम्बिया , 
मलावी , जर तथा इथियोपिया से भारत मूल का 

प्रत्यातित व्यक्ति है तो अधिक से अधिक 8 वर्ष , 
( 8) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या 

उसके बाद वस्तुतः प्रत्यातित होकर आया भारत 

मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( 9 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और बर्मा से 1 जून , 1963 को या 
उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर आया भारत 

मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष; 
( 10 ) शत्र दश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके 
परिणामस्वरूप निमुक्त हए रक्षा सेवा के कामिकों 

के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष ; 
( 11) शत्र दश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

फोजी कारवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके 
परिणामस्वरूप निम क्त हए रक्षा सेवा के अनुसूचित 
जातियों या अनचित जन जातियों के कामिकों के 

मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 
(12) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यातित 

मूलतः भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पार 
पत्र हा ) ह और एसा उम्मीदवार जिसके पास वियत 
नाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी किया गया 
आपात प्रमाण- पत्र है और जो वियतनाम से जलाई , 
1975 से पहले भारत नहीं आया है , तो उसके लिए 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
(13) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का हो और वियतनाम से वस्तुत . प्रत्या 
वतित या प्रत्यातित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति 
हो (जिसके पास भारतीय पारपत्र हो ) और ऐसा भी 
उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राज 
दतावास द्वारा जारी किया गया आपात प्रमाण -पत्र 
हो और जो वियतनाम से जलाई , 1975 के बाद 
भारत आया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक आठ 
वर्ष तक ; 


कालम I 
भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण 


कालम II 
( भूविज्ञानी ( कनिष्ठ ), 


ग्रुप क 


1 सहायक भूविज्ञानी , 
। ग्रुप ख 
( कनिष्ठ जल -भूविज्ञानी 

अप क 
। सहायक जल- भूविज्ञानी 

अप ख 


केन्द्रीय भू जल बोर्ड 


. 


( ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित ऊपरी 
आयु सीमा में और छट दी जाएगी : - - 

( 1 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

__ जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 

दश) से वस्तुत . विस्थापित व्यक्ति है और 1 
जनवरी , 1964 और 25 मार्च , 1971 के बीच की 
अवधि के दौरान प्रत्यातित होकर भारत आ गया 
था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
जाति का है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 
बंगला दश ) से वस्तुत: विस्थापित व्यक्ति है तथा 
1 जनवरी , 1964 से 25 मार्च, 1971 के बीच की 
अवधि के दौरान प्रत्यातित होकर भारत आ गया 
था तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 


( 3 ) 


भाग - - खण्ड 1 ] 
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( 14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अलाकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ने 1 जनवरी , 1985 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बर्खास्त या मनिक मेवा से हाई शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमक्त न होकर 
अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमक्त 
हएह ( इनमें भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 
1 जनवरी , 1985 से छः महीनों के अन्दर पूरा 
होना ह ) उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष 


7 . उम्मीदवार के पास : - - 
( क ) भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल के अधिनियम 

दयारा निगमित किमी विश्वविद्यालय की या संसद के 
अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन 
विश्वविद्यालय के रूप में मान्य घोषित किसी अन्य 
शिक्षा संस्थान से भू -विज्ञान या प्रयुक्त भू -विज्ञान 

या समन भू -विज्ञान में " मास्टर डिग्री , या 
( ख ) भारतीय खान विद्यालय धनबाद से प्रयुक्त -भ -विज्ञान 

में एसोशिएटशिप का डिप्लोमा , 
( ग) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से खनिज 

अन्वेषण में मास्टर डिग्री ( केवल भारतीय भवज्ञानिक 
सर्वेक्षण के अधीन के लिए) , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जल - भविज्ञान 
में मास्टर डिग्री ( केवल केन्द्रीय भू -जल बोर्ड में पदों 


तक ; 


हत ) । 


(15) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
सहित ) ने 1 जनवरी , 1985 को कम से कम पांच 
वर्ष की सनिक सेवा की है और जो कदाचार या 
अक्षमता के आधार पर बर्खास्त या सनिक सेवा से हाइ 
पारीरिक अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमक्त न 
होकर अन्य कारणों में कार्यकाल के समापन पर कार्य 
मक्त हए ह (इनमे ये भी सम्मिलित है जिनका 
कार्यकाल 1 जनवरी , 1985 से छः महीनों के 
अन्दर पूरा हाना ह ) तथा जो अनुसूचित जातियों या 
अनुसुचित जन जातियों के है उनके मामले में अधिक 

से अधिक वग वर्ष तक ; 
( 16 ) यदि कोई उम्मीवकार तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान 

से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 1 
जनवरी , 1971 तथा 31 मार्च , 1973 के बीच 
की अवधि के दौरान प्रवजन कर आया है तो अधिक 

से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( 17 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अन 

सूचित जन जाति का है और तत्कालीन पश्चिमी 
पाकिस्तान से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और 
भारत में 1 जनवरी, 1971 तथा 31 मार्च , 1973 
के बीच की अवधि के दौरान प्रवजन कर आया है तो 

अधिक से अधिक आठ वर्ष तक । 
उपर की गई व्यवस्था को छोडकर निर्धारित आय सीमा में 
किसी भी हालत में छट नहीं दी आ सकती । 
ध्यान : - -- 
( 1 ) जिस उम्मीदवार को नियम 6 ( स ) के अधीन परीक्षा 

में प्रवेश दिया गया हो और उसकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी यदि आवेदन -पत्र भेजने के बाव 
वह परीक्षा से पहले या परीक्षा पने के बाद सेवा से 
त्याग -पत्र दे देता ही या विभाग कार्यालय धारा 
उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है । किन्त 
आवेदन -पत्र भेजने के बाद यदि उसकी सेवा या पद 
से छटनी हो जाती है तो वह पात्र बना रहेगा । 


टिप्पणी 1 : - - यदि उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठ का हो 
जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह परीक्षा में बैठने का पात्र हो जाता 
ह पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना न मिली हो तो 
वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता 
ह । जो उम्मीदवार इस प्रकार की अहक परीक्षा में बैठना चाहता 
हो वह भी आवेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को , यदि वे 
अन्यथा पात्र होंगे तो परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्त 
परीक्षा में बैठने की यह अनमति अनन्तिम मानी जाएगी और यदि 
वे अहंक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और 
हर हालत में 31 जुलाई , 1985 तक प्रस्तुत नहीं करते तो 
वह अनुमति रद की जा सकती है । 

टिप्पणी 2: -- विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे किसी उम्मीदवार को भी शैक्षिक सष्टि से योग्य मान सकता 
है जिसके पास इस नियम में विहित अर्हताओं में से कोई 
गहता न हो , बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली गई 
कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मता 
नसार एमा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार का परीक्षा में 
प्रवेश उचित ठहर सके । 


टिप्पणी 3 : - - जिम उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त कर 
भी है किन्त उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की डिग्री है , 
तो वह भी आयोग को आवेदन कर सकता है और उसे आयोग की 
विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 


8 . उम्मीदवारों को आयोग के नोटिम के पैरा 6 में निर्धारित 
शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 


( 2 ) जो उम्मीदवार अपने विभाग को अपना आवेदन -पत्र 

प्रस्तुत कर देने के बाद किसी अन्य विभाग / कार्यालय 
का स्थानान्तरित हो जाता है वह उस पद (पदों) हत 
विभागीय आय सम्बन्धी रियायत लेकर प्रतियोगिता 
स्थानान्तरण न होने पर रहता , बशर्ते कि उसका 
आन्दन -पत्र विधिवत अनशंसा सहित उसके मल 
विभाग द्वारा अग्रेषित कर दिया गया हो । 


9 . जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक 
या वनिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी होमियत में 
गा कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हसियम में काम कर रह ही 
या जो मार्वजनिक उद्यमों में कार्यरत ह उन्ह यह परिवचन 
( अण्डर टकिंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप में 
अपने कार्यालय / विभाग के प्रधान को मचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने । 
परीक्षा में बैठने में सम्बद्ध अनमति रोकते हए कोई पत्र मिलता 
है तो उनका आवेदन -पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उनकी 
उम्मीदवारी रदद कर दी जाएगी । 
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__ 10 . उक्त परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
या अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र 
( सर्टिफिकेट आफ एडमीशन ) न हों । 
12 . जिस उम्मीदवार ने :-- - 
(1) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है , अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप से कार्य साधन 

कराया ह , अथवा 
( 4 ) जाली प्रलेख या एसे प्रलेख प्रस्तुत किये है जिनमें 

तथ्यों में फेरबदल किया गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या झठ वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी अन्य 

अनियमित अथवा अनचित उपायों का सहारा लिया 

है , अथवा 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया 

हो , अथवा 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो 

अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों , अथवा 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का बर्व्यवहार 

किया हो , अथवा . 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

पारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचाई हो , अथवा 
(11) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हए 

प्रषित प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी अनश 

का उल्लंघन किया हो । 
(12) पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य को करने का प्रयास किया हो या करने की 
प्रेरणा दी हो , जैसी भी स्थिति हो , तो उस पर 
आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) पलाया 
जा सकता है और इसके साथ ही उसे : - - 
( क ) आयोग उस परीक्षा से जिसका वह उम्मी 

दवार है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 

ह , अथवा 
( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि 

के लिए 
(1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
____ अथवा चयन से , 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

नौकरी से वारित किया जा सकता है , और 


किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक 
नहीं दी जाएगी जब तक 

( 1 ) उम्मीदवार इस सम्बन्ध में जा लिखित अभ्या 

वेदन दना चाह उसे प्रस्तुत करने का अवसर 
___ न दिया गया हो , और 

उम्मीददार द्वारा अनमत समय में यदि कोई 
अभ्यावेदन प्रस्तुत किया गया हो तो उस पर 

विचार न कर लिया गया हो । 
13 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग द्वारा अपनी 
विवक्षा पर निर्धारित न्यूनतम अहक अंक प्राप्त कर लेते है उन्ह 
व्यक्तित्व परीक्षण हतु साक्षात्कार के लिए बुलाया जायेगा । 

परन्त यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के आधार पर 
अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जन -जातियों के लिए बार 
क्षित रिक्तियों के भरने के लिए इन जातियों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षा के लिए साक्षात्कार हत, नहीं 
बतायं जा सकते है तो आयोग उनको स्तर में छट बकर 
व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता है । 

14 . परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अन्तिम 
रूप से दिये गये कल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम 
के अनुसार उनके नामों की सूची बनायगा और इस परीक्षा का 
परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भती 
करने का फैसला किया गया हो उतने ही एसे उम्मीदवारों को 
योग्यता क्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिए अनुशंसा की जाएगी 
जो आयोग द्वारा परीभा में योग्य पाये गये हों : 

परन्त यदि सामान्य स्तर से अनसचित जातियों और अनसचित 
जन - जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक अन 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के . उम्मीदवार 
नहीं भर जा सकते हो , तो आरक्षित कोटा में कमी पूरा करने 
के लिए आयोग द्वारा स्तर में छट बकर , पर परीक्षा के 
योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , नियक्ति के लिए 
अनुशंसित किये जा सकेंगे , बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवाओं 
पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 

15 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप 
में और किस प्रकार वी जाये इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा 
और आयोग उनसे परीक्षा फल के बार में कोई पत्र व्यवहार नहीं 
करगा । 

16 . परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्ति करते 
समय उम्मीदवार द्वारा आवेदन -पत्र में विभिन्न पदों के लिए 
बताये गये वरीयता क्रम पर आयोग द्वारा उचित ध्यान दिया 
जायगा । 

17 . परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता है इसके लिये आवश्यक है कि सरकार 
आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि 
उम्मीदवार परित्र तथा पूर्ववृत्त की दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति 
के लिये हर प्रकार से उपयक्त है । 
__ 18 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष नहीं होना 
चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों 
को क शलता पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित डाक्टरी 
परीक्षा के बाद यथास्थिति सरकार या नियक्ति प्राधिकारी 
दद्वारा निर्धारित की जाये , किसी उम्मीदवार के बार में यह 
जात हआ कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सकता है तो 
उसकी नियक्ति नहीं की जायेगी । जिन उम्मीदवारों के नियमत 


यदि वह सरकार के अन्तर्गत पहले से ही सेवा 
में है तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के 
अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
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किये जाने की सम्भावना है केवल उन्हीं की डाक्टरी परीक्षा की 
जायेगी ।। साक्टरी परीक्षा के समय उम्मीदवार शल्क के रूप में 
रु . 16 . 00 का भुगतान मेडिकल बोर्ड को करेंगे । 

मोट : - -निराशा से बचने के लिए उम्मीववारों को सलाह 
दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से 
पहले सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
से अपनी डाक्टरी जांच करा लें । उम्मीववारों को नियुक्ति 
से पहले जिन डाक्टरी परीक्षामों से गुजरना होगा उनके स्वरूप के 
विवरण और मानक परिशिष्ट 2 में दिये गये है । विकलांग हए 
भूतपूर्व सैनिकों को पर विशेष की अपेक्षाओं के अनुसार स्तर 
में छट दी जायेगी । 
19 . जिस व्यक्ति ने : --- 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीवित पति / पत्नी पहले से है , या 
( ख ) जीवित पति / पत्नी के रहते हए , किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है , तो वह सेवा में 

नियुक्ति के लिये पात्र नहीं माना जायेगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि 
एसा विवाह एसे व्यक्ति तथा विवाह के पसर पक्ष पर लागू होने 
वाले वैयक्तिक कानून के अनुमार स्वीकार्य है और एसा करने के 
लिए अन्य कारण भी है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम में 
छट की जा सकती है । 

20 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन पदों के सम्बन्ध में भती 
की जा रही हैं उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 3 में दिया गया 


नोट -- -वर्ग 1 और वर्ग 2 के अन्तर्गत पदों के लिए प्रतियोगी 

उम्मीदवारों को उपर्युक्त सभी विषय लेने होंगे । 
केवल वर्ग 1 के अन्तर्गत पदों के लिये प्रतियोगी उम्मी 
दवारों को उपयुक्त ( 1 ) से ( 4 ) तक के विषय लेने 
होंगे और केवल वर्ग 2 के अन्तर्गत पदों के लिए प्रति 
योगी उम्मीदवारों को ( 1 ) से ( 3 ) तथा ( 5 ) तक 

विषय लेने होंगे । 
3 . सभी विषयों की परीक्षा पूर्णत : वस्तु परक ( बह 
विकल्प उत्तर) प्रकार की होगी । नमने के प्रश्नों सहित विवरण 
के लिए कृपया आयोग के नोटिस के अनबंध 2 पर " उम्मीदवारों 
को सपनार्थ " विवरणिका दौखिय । 
____ 4 . परीक्षा का स्तर और पाठयपर्या संलग्न अनुसूची के 
अनुसार होंगे । 

5 . उम्मीदवारों को उत्तर अपने ही हाथ से लिखने चाहिए । 
उन्ह उत्तर लिखने के लिए किसी लिखने वाले की सहायता की 
अनुमति नहीं दी जायेगी । 

6 . आयोग परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों के लिए 
अहक अंक निश्चित कर सकता है । 

7 . उम्मीदयार यस्तपरक प्रश्न पत्रों (परीक्षण पुस्तिकाओं ) 
का उत्तर देने के लिए केलक लेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । 
अतः वे उन्ह परीक्षा भवन में न लाएं । 

8 . व्यक्तिस्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नतत्व 
क्षमता , पहल तथा मधाशक्ति , व्यवहार क शलता तथा अन्य 
सामाजिक गण , मानसिक तथा शारीरिक उर्जस्विता , प्रायोगिक 
अनप्रयोग की शक्ति और पारित्रिक निष्ठा के निर्धारिण पर विशेष 
ध्यान दिया जायेगा । 


एच एल . अत्रि , 

अवर सचिव 
परिशिष्ट 1 
1 . परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
जायगी :-- - 
भाग 1 --- नीच परा यो में दिये गये विषयों में लिखित 

परीक्षा । 
भाग 2 - आयोग द्वारा साक्षात्कार हतु बलाये जाने वाले 

उम्मीदवारों का व्यक्तित्व परीक्षण का अधिकतम 

200 अंकों (दसिय नीचे पैरा 7 ) का है । । 
2 . लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : ---- 
विषय 

कोड न० ममय पूर्णाक 


1 


- - -- 


- 


- 


01 11 घंटा 


- 1001 


मनसषी 
स्तर और पाठ्यचर्या 
___ अंग्रेजी के प्रश्न पत्र का स्तर एसा होगा जिसकी अपेक्षा विज्ञान 
के स्नातक से की जाती है । भवैज्ञानिक विषय भारतीय विश्व 
विद्यालय की एम . एस - सी . डिग्री स्तर के होंगे और सामान्यतः 
प्रत्येक विषय में एसे प्रश्न रखने जाएंगे जिनसे उम्मीदवारों की 
विषय की समझ का पता लग सको । 
किसी भी विषय की प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 

(1 ) सामान्य अंग्रेजी ( कोड 01 ) 
अग्रेजी भाषा की समझ और अभिव्यक्ति करने की शक्ति की . 
आंच करने के प्रश्न दिए जायेगे । 

( 2 ) भूविज्ञान प्रश्न पत्र 1 ( कोड 02 ) 
क - - सामान्य भ -उधाम 

महाद्वीप और महासागर - उनका विभाजन , विकास और 
उद्गम । महाद्वीपीय विस्थापन , महासागर विस्तारण और प्लेट 
विवनिकी की संकल्पना पूराजलवाय और उनकी विशेषता । 
समस्थिति । पुराधम्कस्य । विघटनामिकता और उसका भू 
विज्ञान में अनुप्रयोग । भूकालानक्रम और भू - काल । भकम्प 
विज्ञान और भूगर्भ । भूअभिनति । ज्वालामुखीयता । दद्वीप 
चार्प गम्भीर , सागर , खाईयां और मध्य महासागरीय कटक । 
कोरल रीट्र । पर्वतन और महादश रचना । पर्वतनी चक्र । । 

ख - - भ आकृति विज्ञान - - भ आकृतिक प्रक्रम; लक्षण और 
उनके प्राचल । भूआकृतिक चक्र और उनका अर्थ निर्वचन , 
स्थलाकृति और संरचनाओं में इसका सम्बन्ध । मदा । 


02 


घंटे 


( 1) मामान्य अंग्रेजी 
( 2 ) भ-मिक्षाम प्रश्न-पत्र 1, 

जिसमें सामाग्य भ-विज्ञान 
भ - माकृति विज्ञान , 
संरचनात्मक भू-विज्ञान , 
स्तरसम विज्ञान मौर 

जीवाश्म विज्ञान होगे 
( 3 ) भू -विज्ञान प्रश्न -पत्र II , 

जिसमें क्रिस्टल विज्ञान , 
खनिज विज्ञान , बोल 
विज्ञान और भू -रसायन 
विज्ञान होंगे । 
भू -विज्ञान, प्रश्न-पत्र III 
जिसमें भारतीय खनिज 
निक्षेप, खनिज प्रवेषण 
खनिम प्रर्षशास्त्र और 

प्राधिक भू -विज्ञान होगे 
( 5 ) जल भू-विज्ञान 
2 - 261G1 / 84 
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[ भाग I - - खण्ड 1 


ग - - संरचनात्मक भविज्ञान -- सट्टानो के भौतिक गण । 
विरूपण -भश्न आर क्लन - उनकी यांत्रिकी प्राथमिक संरचना । 
सरखण , शल्कन और जार । वितल अन्सवधी और लक्षण 
गम्मद । संस्तरों के शीर्ष तथा तल की पहचान । विषय विन्यास 
पटल विरूपण । शैल सविन्यासी विश्लेषण । 


घ - - स्तारको - - स्तरिकी के सिद्धांत तथा नामपर्धात । 
विश्व स्तरिकी तथा पराभूगोल प्रमख भारतीय शेल समूह में । 
ससंबंध । भारतीय स्तरिकी में काल विषयक समस्याएं । 


ग्रेबापेरीडोटाइट -ड लाइट , बारलाइट , लैम्प्रोफायर , पैग्माटाइट , 
एप्लाइट , आईजोलाइट तथा कार्बोनाटाइट । रियोलाइट , काइट , 
ड काइट एन्डजाइट तथा माल्ट । 

सिलिकेट सिस्टम में प्रावस्था नियम तथा साभ्यता । द्विघटक 
तथा त्रिघटक तन्त्र । क्रिस्टलीकरण क्रम । अभिक्रिया सिर्भात / 
क्रिस्टलीकरण - अनेकता । विभिन्नता । विभिन्नता आरख । 
ग्रेनाइट्स , मानोनिनलिक तथा क्षारीय शेल , कर्कोनाटाइट्स , 
पैनाटाइट्स सथा लेम्प्रोफायरों का उद्गम । । 

( 2) अवसादी : वगीकरण तथा बनावट । अवसादों का मूल । 
गठन और संरचना । अवसादी शैला के प्रमुख समूहो का अध्ययन । 
अवसादों का यांत्रिक विश्लेषण । निक्षेपण की पदधातियां । परा 
धाराय तथा द्रोणी विश्लेषण । अवसादों का उद्गम क्षेत्र । 
विक्षेपणीय पर्यावरण , भारी खनिज तथा उनका महत्व । णिली 
भवन तथा प्रसंघनन । 

( 3) कायान्तरित शैल : कायान्तरण के कारण , प्ररूप 
नियंत्रण , संरचना , श्रेणी तथा संलक्षण । कायान्तरी निभवन । 
तत्वांतरण तथा ग्रेनाइटी भवन । अभिसंरचना , कणिकापम , 
चानोकाइट , बोलाइट्स , रिस्ट , नाइसिसेज और हार्नएम्फिसफेल्स । 
मडसा और ओरोजनी के संबंध में कायान्तरण । 


उ.-- - पराभगोल ( क ) जीवाश्म , उनके प्रकार , संरक्षण पद्धत्ति 
तथा प्रयोग । अकोलकियों का आकृति -विज्ञान , बगीकरण तथा 
भविज्ञान सम्बन्धी इतिहास ; प्रवाल ; भजपाद , पटल कलाम , 
एमांनाइटीज , जठरपाद , दाइलोहाटीज , शूल चमी , ग्रप्टोलाईटस 
और फार्मिनीफर्स । 


( ख ) गोंडवाना तथा शिवालिक प्राणिजात पर बल दते हए 
कचकियों के प्रमुख समूह । मानक , हामी तथा घोड़ा का 
विकास बूत । 

(ग) गॉडवाना वनस्पति पर बल सहित जीवाश्य वनस्पति तथा 
इसका महत्व और वितरण । 


( घ ) सूक्ष्मपराभूगोल : फारमिनीफाराइटस के विशेष सन्दर्भ में 
इसका महत्व , उनकी परिस्थिति विज्ञान तथा पूरास्थिति विज्ञान । 

( 3) भूविज्ञान प्रश्न पत्र 2 (फोर 03 ) 
क - क्रिस्टल विज्ञान 

क्रिस्टलों के सममिति तत्व तथा वर्गीकरण 1 प्रक्षेत्र - - गोलीय 
तथा त्रिविमं , 32 क्लास (बिन्द समूह ) । यमलम तथा क्रिस्टल 
अपूर्णता । 


ख - वर्णनात्मक खनिष विज्ञान 

खनिजों के भौतिक , रसायनिक , वचत , पम्बकीय तथा 
तापीय गण धर्म । सिलिकेटों की संरचना तथा वर्गीकरण । 


आलिवीन अप , गार्नेट अप , एमिडट अप और मलिलाइट 
अप । अरकान , स्फीन , सिलिमनाइट , एन्डालसाइट , कायनाइट , 
पुखराज , स्टारोलाइट , बरिल , कार्डिएराइट , दर मलीन । 
पाइराक्सीन अप और एम्फिबाल ग्रुप । बोलेस्टोनाइट और रोडो 
नाइट । अभक समूह , क्लोराइट ग्रुप तथा मतिका खनिज । 
फल्डस्पार अप , सिलिका मिनटल्म फल्सपंधाइड अप । जियो 
लाइट अप तथा स्क पो लाइट ग्रुप । आक्साइड्स , हाइडोक्लाइड्म 
कानों नेट्स , फास्फेट , ह लाइड्स , सल्फाइट्स तथा सल्फेट्स । 


ए.-. - भ - रसायन विज्ञान 

अवयवों का अंतरिक्षी बाह, ल्य , पृथ्वी का प्रारम्भिक भू 
रासायनिक यिभवन , अवयवों का भू - रासायनिक बगीकरण , 
अनुरख अवयव । जल का भू - रसायन विज्ञान । अवयवों का भू 
रसायन विज्ञान , भ - रासायनिक चक्र तथा भू - गसायनिक पूर्वेक्षण 
के सिधांत । 

(4 ) भूविज्ञान प्रश्न-पत्र 3 (कोड 04 ) 
क -- --भारतीय खनिज निक्षेप 

निम्नलिखित धातु तथा अधात अयस्कों और खनिजों का 
भारतीय निक्षेप , जो उनके वितरण , उपस्थिति तथा उद्गम 
प्रणाली के सन्दर्भ में हो : --- 
( क ) तांबा , सीसा , पस्त , एल्यूमिनियम , मंगोंशयम , 

लाहा , मैगनीज , क्रोमियम , सोना , चांदी , टंगस्टन 

तथा मोलिब्डनम । 
( ख) अभूक , वामक्यूलाइट , एस्बेस्टस , बेरीटिस , 

ग्रेफाइट , जिप्सम , गरिक , मूल्यवान तथा अल्पमूल्य 
खनिज , उच्चतापसह खनिज , अपघषी तथा मत्तिका 
शिल्प हत् खनिज , कांच , उर्वरक , सीमेंट , प्रलेख 

तथा वर्णन उद्योग निमाणी पत्थर । 
(ग) कोयला , पट्रोलियम , प्राकृतिक गैस तथा परमाण 

उजा खनिज । . 
ख - - सनिक अन्वेषण 

पृष्ठीय तथा अपृष्ठीय अन्वेषण की गलियां , क्षेत्रगत 
उपस्कर तथा अन्वेषण हत क्षेत्रगत परीक्षण ; अयस्क निक्षपों 
का पता तथा अन्वेषण हत् अयस्क निक्षेपों का प्रतिचयन , 
आमामन और मुल्यांकन । खनिज अन्वेषण में भू - भौतिक , भ 
रासायनिक तथा भवदिक सर्वेक्षणों का अनुप्रयोग । 
ग -- - खनिज अर्थशास्त्र 

राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था में खनिजों का महत्व । विनिर्माण 
उद्योगों में विभिन्न खनिजों का प्रयोग । मांग , आपति और 
प्रतिस्थापन भारत के प्रमुख खनिजों का उत्पादन तथा मुल्य । 
खनिज उद्योगा के अन्तर्राष्ट्रीय पहल । सामरिक , कांतिक और 


ग - प्रकाशित खनिज विज्ञान 

प्रकाशिकी के सामान्य सिधान्त । प्रकाशिक उप साधन । 
अपवर्तन , द्विअपवर्तन , विलाप कोण , बहवर्णता । प्रकाशिक 
दीपवतज , प्रकाशिक अक्षीय कोण । प्रकाशक अभिविन्यास परि 
क्षेपण । प्रकीर्णन । प्रकाशिक विसंगतियां । 


घ-- - शैलविज्ञान 

( 1) आग्नेय : स्वरूप संरचना , गठन और वगीकरण 
ग्रेनाइट - ग्रेनाडायाराश्ट । साइनाइट - - नेफेलाइन साइनाइट । 
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के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की सम्भावना 


अनिवार्य खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय खनिज नीति । खनिज 
उत्पादन में भारत की स्थिति । 
ष - - आथिक भूयिशाम 

सनिक निक्षेप - रूपण प्रक्रिया . स्थानिकीकरण का नियंत्रण 
तथा वर्गीकरण । आवश्यक धारिवक तथा अधात्विक खनिजों का 
अध्ययन , जो उनकी खनिजीयता , उपस्थिति तथा वितरण के 
सन्दर्भ में किया गया हो । 

__ (5) जल - भूविज्ञान ( का3 05 ) . 
जल भविज्ञान संका पर्यटी में जल वितरण । जलीय चक्र 
में भू - जल आंकाशी , मग्मज और मग्मीय जल और सातों को 
उभय । जलधारी लक्षणों की रष्टि से शेलों का वर्गीकरण , जल 
स्तरिकी एकक । भूजल की उपस्थिति के अनुक ल भू -वैज्ञानिक 
संरचना , भू - जल क्षेत्र । भू - जल भंडार - ~-जाल भर , मितजलभूत , 
अक्वीटार्डस । जलभर का वगीकरण । 

शैलों के जलवैज्ञानिक गणधर्म ( भ -जल भण्डार) --- संरधुता 
रिक्ति अनुपात , चम्बकशीलता , पारगम्यता , स्टोरटिविटी , 
मापेक्षिक पराभव , आपेक्षिक धारिता , विसरणशीलता । भू -जल 
भंडार के गणधर्मों की पहचान की पद्धतियां -- कप पद्धतियों 
तथा प्रयोगशाला प्रविधियों के विसर्जन द्वारा चुम्बकशीलता और 
आपक्षिक पराभव । स्टारोटिविटी की पहचान । भू - जल की गति 
प्रदाय करने वाले नल । भू -जल गति के नियम -डासी नियम के 
भू -जल का पुनर्भरण - कृत्रिम तथा प्राकृतिक , पुनर्भरण के नियं 
अक कारक , भू -जल के यति और क्षेयी प्रयोग । , 

भ - जल अन्वेषण की पृष्ठीय तथा उपपष्ठीय प्रविधियां 
भू - वैज्ञानिक तथा भू - भौतिक - - जल सन्तुलन । भू -जल निष्कर्षण 
की प्रविधियां ( कप - अरूप सर्वाधिक उपज हत विभिन्न प्रकार 
के शैल - -- क्षेत्रों में कप-निर्माण की पतियां ) । विभिन्न प्रकार 
के प्रयोगों - - घर , उणेगों तथा सिंचाई संबंधी के संदर्भ में भू 
जल के रासायनिक लक्षण , जल प्रदषण । 


2 . भारतीय ( एंग्लोइण्डियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों 
को आय , कद और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध के बारे में 
मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि वह 
उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर 
सम्बन्ध के आकड़े सब से अधिक उपयुक्त समझे व्यवहार में 
लाएं । यदि वजन , कव और छाती के घर में विषमता हो तो 
जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और 
उसकी छाती का एक्स -र लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद 
ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित 
करेगा । 

3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा 
जाएगा : - - 

वह अपने जूते उप्तार देगा और उस माप दण्ड (स्टार्ग) से 
इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पाय आपस में 
जा रह और उसका वजन सिवाय एड़ियों के पांवों के अंगठा 
या किसी ओर हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े सीधा सड़ा 
होगा और उसकी एड़ियां , पिंडलियां , नितम्ब और कंधे मापदंड 
के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीची रखी जाएगी ताकि सिर 
का स्तर ( बटक्स आफ दि हड लेवल ) हारिटल बार ( आड़ी 
छड़) के नीचे जाए । कद सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों के 
भागों में मापा जाएगा । 

4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


N 


परिशिष्ट -II 


उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बार में विनियम 

ये विनियम उम्मीदवारों की मुविधा के लिए प्रकाशित किए 
जास है ताकि वे यह अनुमान लगा सकें कि अपेक्षित शारीरिक 
स्तर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मेडिकल 
एक्जामिनर्स ) के मार्ग निवशन के लिए भी हो सथा जो उम्मीदवार 
इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं 
करता तो उसे स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा स्वस्थ घोपित नहीं किया 
जा सकता । किन्त किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में 
निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा 
बार्ड को इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप से 
स्पष्ट कारण दते हए भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि 
उक्त उम्मीदवार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे 
सरकार का कोई हानि नहीं होगी । 

यह साष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार को 
चकित्सा बोर्ड की रिपार्ट पर विचार करने के बाद किसी भी 
उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
रक्षा सेवाओ के भूतपूर्व विकलांग कर्मचारियों के मामले में पदों 
की अपेक्षाओं को देखते हए , स्तर में छट दी जाएगी । 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक 
हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिसमे नियक्ति 


उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े हों और 
उनकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हो । फीत को छाती के गिर्द 
इस तरह लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा असफलक 
( शोलर ब्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछे 
लगा रह और वह फीचे को छाती के गिर्द लो जाने पर उसी 
आई समतल ( हारिवंटल / प्लन ) में रह । फिर भुषाओं को 
नीचे किया जाएगा और उन्ह शरीर के साथ लटका रहने दिया 
जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कंधे ऊपर 
या पीछ की ओर न किये जाएं ताकि फीता अपने 
स्थान से हट न जाए। तब उम्मीदवार को कई बार गहरी सांस 
लेने के लिए कहा जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक 
फलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा और कम से कम 
और अधिक से अधिक फलाव सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया 
जाएगा जैसे 84 - 89 , 86 - 93 . 5 आदि । माप रिकार्ड करते 
समय आधी सेंटीमीटर से कम भिन्न (फेक्शन ) को नोट नहीं 
करना चाहिए । 

विशेष ध्यान : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का 
कव और छाती वो बार मापे जाने चाहिएं । 

5 . उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्राम 
में होगा । आधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं करमा 
पाहिए । 

6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
के अनसार की जाएगी । प्रत्यक जांच का परिणाम रिकार्ड 
किया जाएगा : - - 

(1 ) सामान्य (जनरल ) : -- किसी राग या असामान्यता 
( एबनालिटि ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आंखों की 
सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार की आंखें , पलकों 
अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कान्टिगअस स्ट्रक्चर्स) का कोई 
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एसा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय सेवा के लिए 
अयोग्य बना सकता ह , तो उसका अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2) हष्टि तीक्ष्णता (विजअल एक्यइटी) : - - राष्टि तीव्रता 
का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । एक 
दर की नजर के लिए आर यसरी नजदीक की नजर के लिए । 
प्रत्येक आंख की अलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 

घश्म के बिना आंख की नजर (नकड आई विजन ), की कोई 
न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक 
मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इस 
रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इससे आंख की हालत के बार 
में मूल -सूचना ( बसिक इन्फारमन) मिल जाएगी । 
__ चश्म के साथ और धरम के बिना रष्टि तीक्ष्णता का मानक 
निम्नलिसित होगा : - - 

दूर की दृष्टि निकट की दष्टि 


( 3) लाल संकेत , हर संकेत , और सफेद रंग को आसानी 
से और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर 
विजन हशिहारा के प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्ह एउिज ग्रीन 
की लंदन जैसी उपयुक्त लॅटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया 
जाता है कलर विजन की जांच करने के लिए बिल्कल विश्वस 
नीय समझा जाएगा । बस तो दोनों आंखों में से किसी भी एक 
जांध को साधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन , 
सड़क , रल , और हवाई यातायात से संबंधित सेवाओं के लिए 
लैंटर्न से कंच करना लाजमी है । शक वीलो मामले में जब 
उम्मीदवार को किसी एक जप करने पर अयोग्य पाया जाए तो 
वोनों ही तरीकों से जांच करनी चाहिये । 


खराब 
आंख 


प्रच्छी 
अखि 


खराब 
प्रांख 


अच्छी 
सांख 
6/ 9 
अथवा 
6/ 6 


6/ 9 


0 . 6 


0 . 8 


35 वर्ष से कम 
पायु मासे 
उम्मीदवारों के 
लिए 


अथवा 


/ 12 


- - - - -- - - 


- 


टिप्पणी : ( 1) मायोपिया का कल परिणाम (सिलेंडर सहित ) 

4 . 00 डी . से अधिक नहीं होना चाहिए 
हाइपर मद्रापिया का कल परिणाम (सिलेंडर 
सहित ) + 4 . 00 डी . से अधिक नहीं होना 

पाहिए । 
टिप्पणी : ( 2 ) फंडस परीक्षा : जहां तक संभव होगा चिकित्सा 

बोर्ड की विवक्षा पर फंडस परीक्षा की जाएगी 
और परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 


टिप्पणी : ( 4 ) दष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विषन ) : सम्मख विधि 
( कन्फ्रन्ट शन मथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जन 
एसी आंप का नतीजा मसंतोषजनक या संदिग्ध हो तब क्षेत्र को 
परमापी (पैरामीटर) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

टिप्पणी : ( 5 ) रताँधी ( नाइट ब्लाइन्डनेस ) : - केवल विशेष 
मामलों को छोड़कर रतौंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं 
है । रतौंधी में दिखाई न बने की जांच करने के लिए कोड 
स्टड टोस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही एस 
काम चलाऊ ट " स्ट कर लेने चाहिएं जैसे रोशनी कम करवं 
या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट 
के बाद उससे विविध पीजों की पहचान करवा कर रष्टि 
तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेश 
विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विधान 
किया जाना चाहिए । 

टिप्पणी : ( 6 ) ष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख की दिशाएं 
( आक्युलर कन्डीशन्स ) : 
( क ) आंख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या मदत 

हाई अपवर्तन टि (रिफ्रक्टिव एरर ) को , जिसवं 
परिणामस्वरूप हष्टि की तीक्ष्णता से कम हानि 
की सम्भावना हो , अयोग्यता का कारण समझन 

चाहिए । 
( स ) राह (ट्रकोमा ) : राह जब तक भयानक न हो 

साधारणतः अयोग्यता का कारण नहीं समझन 

चाहिए । 
( ग ) भंगापन : जहां दोनों आंखों की रष्टि का होना 

जरूरी है भगापन अयोग्यता माना आएगा , चाह 
ष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों न 


हो । 


ग्रेट 


घ ) एक मांस वाला व्यक्ति : एक आंख वाले व्यक्ति की 
__ नियुक्ति हेतु अनुशंसा नहीं की जाएगी । 


- - - 


टिप्पणी : ( 3) कलर विजन : 

( 1) कलर विजन की जांच जरूरी होगी । 
( 2 ) नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का 

प्रत्यक्ष ज्ञान उच्चतर ( हायर) और निम्नतर 
( लोअर) पड़ों मों होना चाहिए । ला लैटर्न में 
एपर्चर के आकार पर निर्भर होगा । 

रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान रंग के प्रयक्ष ज्ञान 

फा उच्चतर ग्रेड का निम्मतर ग्रेड 
1. लैम्प और उम्मीदवार 

के बीच की दूरी 4 . 9 मीटर 4. 9 मीटर 
2. द्वारक ( एपर्चर ) का 1 . 3मि० मीटर 1 . 3 मि० मीटर 

प्राकार 
3. उभाषन काल 5 सेकेंड 

5 सह 

- - - - - 
जनता की सरक्षा से सम्बद्ध मेवाओं के लिए अर्थात् पायलटों , 
डाइवरों , गार्डी आदि के लिए कलर विजन का उध्वसर ग्रेड 
आवश्यक है किन्त अन्य के लिए कलर विजन का निम्नतर ग्रेड 
उपयुक्त समझा जाएगा । कलर विजन का यही स्तर समस्त 
इंजीनियरी कामिकों के सम्बन्ध में भी लागू होगा , जिन मामलों 
में रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान आवश्यक हो चाहे उनकी ड्यूटी क्षेत्रगत 
कार्य ( फील्ड वर्क ) से संबंद्ध हो या नहीं । 


7 . रक्त वाब ( ब्लड प्रेशर ) : - - 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
मार्मल मेक्सीमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन का काम चलाऊ 
विधि निम्न प्रकार ही : -- - 
( 1) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ठलड 

प्रेशर लगभग 100 आयु होता है । 
( 2 ) 25 वर्ष से ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में ब्लड 

प्रेशर के आकलन में 110 + आधी आय का 
सामान्य नियम बिल्क ल संतोषजनक दिखाई पड़ता 
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विशेष ध्यान : - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . के 
• ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . के उपर हायस्टालिक 
प्रशर को संदिग्धत मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को अयोग्य 
या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अंतिम राय वने से पहले 
बोर को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल 
में रखने की रिपोर्ट से यह भी पता लगाना चाहिए कि 
घबराहट (एक्साइमेंट) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय 
रहने वाला है या इसका कारण कोई कापिक ( आर्गेनिक ) 
बीमारी है । एसे सभी मामलों में हृदय का एक्सर और इलेक्ट्रा 
कायोग्राफी जांध रक्त यूरिया निकाय (क्लियरस) की जांच 
भी नमी तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य 
होने या न होने के बारे में अंतिम फसला केवल मडिकल बोर्ड 
ही करेगा । 


इसका ग्लकाज मह अमधुमही (नान डामोटिक ) है और 
बोर्ड इस केस को मेडिसन के किसी एसे निदिष्ट विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसके जस अस्पताल और प्रयोगशाला की 
सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टडर्ड ब्ल्ड शुगर टालेरस 
टस्ट समेत जो भी क्लिनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी 
समझगा , करगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
दगा जिस पर मेडिकल बोर्डका "फिट " अनफिट की अंतिम 
राय आधारित होगी । दसर अवसर पर उम्मीदवार के लिए 
बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । 

षधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो 
सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन सम्म अस्पताल में पूरी 


9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्ते या इससे अधिक समय की गर्भवती पायी जाती है। 
तो उसको अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
माहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी रजि 
स्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने पर , 
प्रसूती की तारीख के 6 हफ्ते बाद अरोग्य प्रमाण -पत्र के लिए 
उसकी फिर से स्वस्थता परीक्षा को जानी चाहिए । 


ब्लड प्रेशर (रक्स दाब) लेने का तरीका: - - 
नियमित : पारा वाले दाबमापों ( 

मरी मानोमीटर ) किस्म 
का उपकरण (इंस्ट्रमेंट) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 
व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेष 
कर उसकी बांह शिथिल और आराम से हों । बांह थोड़ी बहत 
होरिजंटल स्थिति में रोगी के पार्श्व पर ही तथा उसके कंधे से 
कपड़ा उतार दने चाहिएं । कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर 
बीच की रबड़ की भुजा के अन्दर की ओर रख कर और उसके 
निषले किनारों को कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके 
लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े पट्टी को फलाकर समान 
रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फल कर 
बाहर को न निकले । 


10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान विया आना 
चाहिए : 


( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों में अच्छा सनाई पड़ता 
हो और उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । 
यदि कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान -विशेषश 
द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य 
क्रिया आपरेशन या हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो 
उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । यह उपबंध 
भारतीय रेल भण्डार सेवा के अलावा अन्य रल सेवाओं , सना 
इन्जीनियरी सेवा , तार इन्जीनियरी सेवा ग्रुप के तार यातायात 
सेवा ग्रप ख , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा प्रप क और केन्द्रीय बचत 
इन्जीनियरी सेवा ग्रप पर लागू नहीं है । चिकित्सा परीक्षा 
प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित 
जानकारी दी जाती ह :---- 

- - - - - - 


कोहनी के मोड़ पर बाहः धमनी (बकिअल आटरी का दबा 
दबा कर ढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों - बीच स्टथो 
स्कोप को हल्के से लाया जाता है जो कफ के साथ न 
लगें । कफ में लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती 
है और इसके बाद इसमें से धीर - धीर हवा निकाली जाती 
ह । हल्की क्रामक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार 
का कालम टिका होता है वह मिस्थालिक प्रेशर दर्शाता है , 
जब और हवा निकाली जाएगी तो और सेष ध्वनियां सनाई 
पड़गी । जिस स्तर पर ये साफ और अच्छी सनाई पड़ने वाली 
ध्वनियां हल्की दबी हाईसी लुप्त प्राय : हो जाएं यह डायस्टालिक / 
प्रेदार है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए 
क्योंकि कफ के लम्बे समय का दबाव रोगी के लिए क्षोमकारी 
होता है और इससे रीडिंग गलत होती है । यदि बाबारा 
पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से परी हवा निकाल कर 
क छ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । कभी - कभी कफ में से 
हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सनाई पड़ती 
है ; वान गिरने पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर 
पन : प्रकट हो जाती है । इस ‘साइलेंट गप से रीडिंग में गलती 
हो सकती है । 


- 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा 

पूर्ण बहरापन , दूसग कान 
सामान्य होगा । 


यदि फ्रीक्वेंसी में बहरापन 30 
एसोषिल नया छा तो गैरत कनीकी 
काम के लिये योग्य । 


( ! ) दोनों कानों में बहरेपन का 

प्रत्यक्ष मोध, जिसमें श्रवण 
यम (हियरिंग ऐट ) द्वारा 
कुछ सुधार संभव हो । 


यदि 1000 से 4000 तक की 
स्पीच -फ्रिक्वेंसी मे बहरापन 30 
ठेसीपिल तक हो तो तकनीकी तथा 
गैर तकनीकी दोनो प्रकार के काम 
के लिये योग्य । 


( 3 ) सेंट्रल अथवा मार्जिनल टाइप 

के दिमपेनिक मेम्ब्रेन छिन । 


( 1 ) एक कान सामान्य है । दूसरे 
कान से दिमपेनिक मेमोन में 
छिद्र हो तो अम्थाई प्राधार 
पर अयोग्य । 


8 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मत्र की ही परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब गोडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के सूत्र में रासायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलओं 
की परीक्षा करगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के घातक 
चिन्ह और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा। यदि 
बोर्ड उम्मीदवार को ग्लूकोज मह (ग्लाइकोसरिया ) के सिवाय , 
अपेक्षित मडिकल फिटनेस के स्टडई के अनुरूप पाए तो वह 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है 


कान की पाल्य चिकित्सा की 
स्थिति सुधारने से दोनों कानों 
माजिनल या अन्य छिद्र वाले 
उम्मीदवारों को अस्थाई रूप से 
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( स) उम्मीदवार बोलने में हकलाता / हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं , और अच्छी 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत 
लग है या नहीं । 
( अच्छी तरह भर हुए दांतो को ठीक समझा आएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

छाती काफी फलती ह या नहीं तथा उसका दिल या 
फेफड़े ठीक ह या नहीं । 


अयोग्य घोषित करके उस पर नीचे 
दिए गए निमम 4 ( 2 ) के अधीन 
विचार फिया आ मफता है । 
( 2 ) दोनो कामो में मार्जिनल या 
एटिक छिन होने पर अयोग्य । 
( 3 ) दोनो कानो मे से ट्रल छिद्र 

होने पर प्रस्थाई रूप से अयोग्य । 
( 4 ) कान के एक पार से बोनो ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 

प्रोर से मस्टायड कैविटी से रूप में एक भोर मे भस्टाया 
सबमामल श्रवण 

कैविटी से सुनाई देता हो गरे 
कान स मम-नार्मल - श्रवण बाले 
कान/ मस्टायड कैबिष्टी होने पर 
मफनीकी तथा गैर -तकनीकी दोनो 
प्रकार के कानों के लिये योग्य 
( 2 ) दोनों ओर में मस्टायड 
कैबिटी तकनीकी काम के लिए 
अयोग्य , यदि किसी भी कान की 
श्रवणता श्रवण -यंघ रनगाकर अथवा 
बिना लगाए सुधार कर 30 डेसी 
बिल हो जाने पर गैर-नफनीझी 

कानों के लिए योग्य । 
( 5 ) बहो रहने वाला कान प्रापरे- तकनीको तथा गैर-नकनीकी दोमा 

शन किया गया /बिना प्राप - प्रकार के कामों के लिये अस्थायी 
मशन माला । 

रूप से अयोग्य । 


( 6 ) नासापुट की हड्डी संबंधी विष- ( 1 ) प्रत्येक मामले की परि . 

मतानों ( योनी रिफार्मिटी ) स्थितियों के अनुसार निर्णय लिया 
सहित प्रथवा उससे रहित जाएगा । 
नाफ की जीर्ण प्रवाहक एल 
जिक शा । 

( 2 ) यदि लक्षणो सहित नासा 
पुटः प्रपसरण विधमान होने पर 

अस्थाई रूप से प्रयोग्य । 
( 7) टासिल्स और प्रथषा स्वरयंत्र ( 1 ) टांसिल और/ अथवा स्वर 

( लेन्सि ) की जीर्ण प्रवाहक यंत्र की जीणं प्रदाहक वशा योग्य । 
दशा । 

( 2 ) यदि आवाज में प्रत्याधिक 
कर्कशता विद्यमान हो तो अस्थायी 

रूप से अयोग्य । 
( 8 ) मान, नाक, गले ( ई० एन० ( 1 ) हल्का ट्यूमर--- अस्थाई रूप 

टी .) के हल्के अथवा अपने . से भयोग्य । 
स्थान पर धुर्षभ ट्यूमर । 

( 2 ) दुर्लभ ट्यूमर --- अयोग्य । 
( 9 ) प्रास्टोकिरोसिस 

श्रवण तंत्र की सहायता में या 
आपरेशन के बाद श्रवणता 30 
रेसिबल के अन्दर होने पर 

योग्य । 
( 10 ) कान , नाक भयया गले के ( 1 ) यदि काम काज म बाधक 
जन्मजात दोष । 

न हो तो योग्य । 
( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट हो 

तो अयोग्य । 
( 11 ) नेजल पोली 

अस्थाई पम अयाग्य 


( 3 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च) उस रप्चर है या नहीं । 
( छ) उस हाई डासिल , बढ़ी हुई रिकोसील , बेरि 

काजशिरा ( वन ) या बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और 

विकास अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली 

भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( स ) उसके कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी हो या 

नहीं । 
(ब ) काई जन्मजात करचना या रोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किसी उन या जीर्ण बीमारी के निशान है 

या नहीं जिन से कमजोर गठन का पता लगे । 
( ठ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
( 3) उस काई संचारी ( कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 
11 . विल और फेफड़ की किसी एसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , 
सभी मामलों में नमी रूप से छाती की एक्सर परीक्षा की जानी 
चाहिए । 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए । मंडीकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए 
कि उम्मीदवार में अपेक्षित दक्षतापूर्वक ड्यूटी में इससे बाधा 
पड़ने की सम्भावना है या नहीं । 
टिप्पणी : - - उम्मीदवारों का चतावनी दी जाती है कि उपयुक्त 

सेवाओं के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने 
के लिए नियुक्त स्पेशल या स्टोडिग मेडिकल बोर्ड 
के खिलाफ उन्ह अपील करने के लिए कोई हक नहीं 
है , किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड को जांच में 
निर्णय की गलती की सम्भावना के संबंध में प्रस्तुत 
किए गए प्रमाण के बार में तसल्ली हो जाए तो 
सरकार व सर मार्ड के सामने एक अपील की इजाजत 
दे सकती है । एसा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम 
मेडिकला बोर्ड के निर्णय भेजने की तारीख के .एक 
महीने के अन्दर पेश करना चाहिए वरना इसर 
मेडिकल बोर्ड के सामने अपील करन की प्रार्थना पर 

विचार नहीं किया जाएगा । 
यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की सम्भावना के बार में 
प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण -पत्र पश करें तो इस 
प्रमाण - पत्र पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा जबकि 
उसमें संबंधित मेडिकल प्रक्टीशनर का इस आशय का नाट नहीं 
होगा कि यह प्रमाण - पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया 
गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओं के लिए मेडिकल बोर्ड 
द्वारा अयोग्य घोषित करके अस्वीकृत किया आ पका हो । 


- - - 


- 
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भागITण्ड 1 ] 
-- - - - -- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - 
मोडकल बोर्डको रिपोर्ट 


- - 


-- - 


- -- - -- - - -- -- - 


- 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - -- -- - - 


- 


- - 


( क ) उम्मीदवार का कथन भोर भोषणा : -- 


अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवारों को निम्नलिखित अपेक्षित 
स्टेटमेंट देनी चाहिए और उसके साथ लगी हुई घोषणा (क्लेिरेशन ) 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिये हुए नोट में उल्लिखित बेतापनी 
फी मोर उस उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए । 


* अपना पूरा नाम लिने - - --- 


( साफ अक्षरों में ) 


2. अपनी भायु पौर जन्म स्थान बनाएं - -- - -- 


3. ( क ) क्या आप गोरखा, गढ़वाली , प्रसमी, नागालैण जन जाति 

मादि में से किसी जाति से संबंधित हैं जिसका पोसत कर 
दूसरों से कम होता है । " हो " या "नहीं " में उतर वीभिए । 

उत्तर हां में हो तो उस जाति का नाम बनाइए । 
( ख ) क्या आपको कभी बेवक , रुक - रुक कर होने वाला या कोई 

दूसरा मुखार, अंधिया ( ग्लैण्ड्स ) का बड़मा या इनमें पीप पड़ना 
थूक से चूम आना, दमा , दिल की बीमारी, फेंफो की बीमारी , 

मूर्ग के दौरे, लमटिज्म ऐपैडिसाइटिस हुआ है ? 
( ग ) क्या दूसरी ऐसी कोई बीमारी या दुर्घटना, जिसके कारण 

शैम्या पर सेटे रहना पग़ हो पौर जिसका मेडिकल या 

सर्जिकल इलाज किया गया हो , हुई है ? 
4 आपको पेषक प्रादि का टीका प्राविरी पार कब लगा पा ? 


5. क्या प्रापको अधिक फाम या किसी दूसरे कारण से किसी किस्म 
को अधीरता ( नर्मसनेस ) हुई । 


___ 6 अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित म्योरे :- -- 


मोडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सपना 
* दी जाती है : - - 

शारीरिक योग्यता (फिटनस ) के लिए अपनाए जाने वाले स्टन्डर्ड 
में संबंधित उम्मीदवारों की आय और सेवा काल ( यदि हा ) के 
लिए उषित गजाइश रखनी चाहिए । किसी ऐसे व्यक्ति को 
पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्य नहीं समझा जाएगा , 
जिसके बार में यथास्थिति सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
( अपाइंटिग अथारिटी ) को यह तसल्ली नहीं कि उस एसी 
कोई बीमारी या शारीरिक बर्बलता ( बाडिली इन्फार्मिटी) नहीं 
है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हों या उसके अयोग्य 
होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य में 
भी उतना ही सम्बद्ध ह जितना वर्तमान से है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 

और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्य 
होने पर समय पर्व पेन्शन या अदायोगियों को रोकना है । साथ ही 
यह भी नोट कर लिया जाए कि यही , प्रश्न केवल निरन्तर कारगर 
सेवा की सम्भावना का ह और उम्मीदवार की अस्वीकृत करने की 
सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिगे जबकि उसमें कोई 
एसा दोष हो जो केवल कम परिस्थितियों में निरन्तर कारगर 
संषा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को 
मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 

पा उम्मीदवार भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) और सहायक भ -विज्ञानी 
के पदों पर नियुक्त किये जाएंगे उन्ह भारत में या भारत से 
बाहर क्षेत्रगत कार्य करना होगा । ऐसे उम्मीदवार के मामले में 
चिकित्सा बोर्ड को अपना मत स्पष्ट रूप से व्यक्त करना चाहिये 
कि वह क्षेत्रगत कार्य के लिए योग्य है या नहीं । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट गोपनीय रखनी चाहिए । 

एसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो माट तार पर 
उसके अस्वीकार किए जाने के आधार पर उम्मीदवार को बताए जा 
सकते है । किन्त मेडिकल बोर्ड ने जो सराबी नताई हो उनका 
विस्तत ब्योरा नहीं दिया जा सकता है । 

एसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार के अयोग्य बनाने वाली छोटी 
मोटी खराबी चिकित्सा ( गेडिकल या सजिकल) द्वारा दर हो 
सकती है वहां मेडिकल द्वारा इस आशय का कपन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बार में उम्मीदवार को बोर्ड 
की राय मचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है जब वह 
खराबी घर हो जाए तो एक दसर मोडिकल बोर्ड के सामने उम 
व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी 
स्वतंत्र है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
जाए तो दबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छह 
महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब 
द बारा परीक्षा की जाए तो एसे उम्मीदवारों को और आगे की 
अवधि के लिए स्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्ति के 
लिए उनकी योग्यता के संबंध में अथवा वे इस नियुक्ति के लिए 
अयोग्य है एमा निर्णय अंतिम रूप में दिया जाना चाहिए । 


यवि पिता 
जीवित हो तो 
उनकी प्रायु पोर 
स्वास्थ्य की 
अवस्था 


मरम के समय 
पिता की प्रायु 
और मृत्यु का 
कारण 


मापके कितने 
भाई जीवित 
उनकी मायु 
मौर स्वास्थ्य 
की अवस्था 


मापके किसने 
भाइयों की मृत्यु 
हो चुकी है, 
उनकी भायु पोर 
मृत्यु का कारण 


यदि माता 
जीवित हो तो 
उनकी प्राय 
और स्वास्थ्य 
की मषस्था 


मृत्यु के समय 
माता को मायु 
और मत्यु 
का कारण 


पापकी कितमी 
बहनें जीवित 
है उनकी प्रा 
पौर स्वास्थ्य 
की अवस्था 


श्रापकी कितनी 
बहिनों की मृत्यु 
हो चुकी है, 
मृत्यु के समय 
उन की प्राणु 

और मृत्यु फा 
कारण 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - 


7. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड मे पापकी परीक्षा की है ? 

8. यघि ऊपर का उत्तर हो में हो तो बताइए किस सेवा/किम 
सेवाभों के लिए मापकी परीक्षा की गई थी ! 


७. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 


10. कब और कहाँ मेरिकस बोर हुमा ? - - - - 

11. मेडिकल बोर की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया 
गया हो अथवा आपको मालूम हो 
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[ भाग 1 - सण्ड ] 


मैं घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए गए 
सभी जवाब सही और ठीक हैं । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
मेरे सामने हस्ताक्षर 


मोर के अध्यक्ष के 


हस्ताक्षर - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


मोट : - उपर्युक्स झपन का यथार्थता के लिये उम्मीदवार जिम्मेदार 

होगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति 
खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी जाए 
सो वार्धक्य निवृत्ति भत्ता ( सुपरएनएशन ) भलाऊम या उपवान 
( ग्रेच्युटी ) के सभी दावों से हाथ धो मैठेगा । 


( a ) -- --- ---- 

---- ( उम्मीदवार का नाम ) की 
शारीरिक परीक्षा का मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट - ~ ~ -- - - - -- - - ---- 

__ 1. सामान्य विकास :-- -- --- ------ अच्छा - ---- - - - - श्रीप का - - - 
पोषण : पतला --- - -- - - - -- ---- - -- -- - --- औसत -- --- -- -- - - - - - ---- - --- 
मोटा - - -- ---- --- की --- -- - - - - कद ( जूते उतार कर )-~- ~ ~ - ~~ वजन 
में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन - -- --- -- 
तापमान : - - -- 
छाती का घेर - - - - -- - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - ---- - 

( 1 ) पूरा मांस खीचने पर --- -- - - 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर --- ------ - 
2. स्वमा - कोई जाहिरी बीमारी 
3 नेव : - - 
( 1 ) कोई बीनारी - - - 
( 2) रतौंधी --- 
( 3 ) कलर विजन का दोष - --- -- 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र (फोल्ड प्राफ विजन ) -- ~ - - 
( 5 ) फंधन को जाब ~ ~ - ~ ~-~~ ~ - ~ -- 

( 6) दृष्टि तीक्णमा (विजूग्रप एक्वीटी ) - -~-- 
( 7 ) सिनिम मना को योग्यता -- - - - - 


8 परिसंचरण तंत्र ( सरम्यूरिलटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय और प्रागिक गसि ( भर्गेनिफ गीजन ) 

गति ( रेट ) : 

बड़े होने पर 
25 बार कुदाए जाने के बाद 
कुदाए जाने के 2 मिनट बाद - --- - --- -- 
( ब ) बलड प्रेपार - - - - - - - -- ---सिस्टालिक - - - - - - - 

गयल्टालिक --- --- --- 
9. उदर ( पेट ) मेरा --- -- -- -- ---- -- --- - - - - - -- - सर्गाना 

हानिया 
( क ) दबाकर मालूम पड़ना : जिगर - 

तिल्ली -- - - - -- ------ गुर्दे -- - - - - 

ट्यूमर -- - - -- 
( ख ) रमतांश 

भगंदर --- - - -- - - 
10. संत्रिका तंत्र ( नर्वससिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक अपसामान्यता 

का संकेत 
11. चाल तंत्र ( लोफोमीटर सिस्टम ) 
___ कोई अपसामान्यता 
12. जनन मूत्र तंत्र ( अमेटी यूरिनरी सिस्टम ) --- - -- 

हाइकोसील , मेरिकोसील प्रादि का कोई संकेत : 
मूत्र परीक्षा : 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? । 
( ब ) उपेक्षित गुरुरव ( स्पेसिफिक प्रेविटी ) 
( ग ) एल्यूमन 
( 4 ) सक्कर 
( इ ) कास्टस 

( प ) कोशिकाएं ( सैल्स ) 
13. छाती के एक्मरे परीक्षा की रिपोर्ट --- - - - - ---- 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह इस 

सेवा को इयूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिये अयोग्य हो सकता 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


दृष्टि की 


- - - - - - - -- - - 

चश्मे के 
बिना 


चश्मे से 


पावर 


गोल 


चश्मे की 
मिलिएक्सिम 


तीक्ष्णता 


दूर की मजर 


दा० ने० 
बा० ने 
वा० ने० 
या ने 


पास की नजर 


हाइपरमट्रोपिया 
( उयक्त ) 


पा० ने . 


नोट : -- महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 

है कि वह 12 सप्ताह अथवा उसमें अधिक समय से गमिणी 
है तो उसे अस्थाई रूप से प्रायोग्य घोषित किया जामा 

चाहिए ( देखें ) विनियम 9 । 
15. ( क ) उम्मीपवार परीक्षा कर लिये जाने के किन सेवामों में 

कार्य के वक्ष तथा सतत निष्पादन हेतु सभी प्रकार से योग्य 
पाया गया है और किन मेवामों के लिय यह अयोग्य पाया 

गया है । 
( ब ) क्या उम्मीवार और गत सेवा के लिये योग्य है । 
नोट : - बोर्ड को अपना निर्णय निम्नलिखित तीन पगों में से किसी 

एक में रिकार्य करना चाहिए । 
(i ) योग्य 
( ii ) ------- - - - - -- - - के कारण योग्य 

(iii ) - - - - - - - - --- - -- के कारण अस्थाई रूप से अयोग्य 
म्यान -- - - - -- -- ------ - --- --- - अध्यक्ष --------- --- -- -- 
नागेन ----- --- - -- -- ---- सवस्य -- -- - - - -- - 


4. कान : निरीक्षण - -- -- - - - -- - ------ - -- - - - - -- -------- - - सुचना 

दायाँ काम --- - -- - -- - -- -- - बायाँ कान - -- - - --- - - - - -- 


5 ग्रंथियां - --- - - --- ------ ---- - थाई रा --- -- - - -- - ------ - 
6. दांतों की हालत ---- --- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - ---- - - - 
7. स्वसन तंत्र ( रेमपीरेटर मिस्टम ) -- का शारीरिक परीक्षण करने 

पर मांस के अंगों से किसी असमानता का पता लगा है । 
यदि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें ---------- 


भाग I - - खण्ड 1 ] 


भारत का गैजपन्न , अक्तूबर 6, 1984 ( प्राश्विन 14, 1906 ) 


740 


- 


- 


- - 


परिशिष्ट III 
इस परीक्षा के माधार पर जिन पचो के लिए भर्ती की जा रही है , 
उनके संबंध में मक्षिप्त विवरण । । 

भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण 
( 1 ) भू-विज्ञान ( कनिष्ठ ) प्रप क । 
( क ) नियुक्ति के लिये धुने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि 

के लिये परिवीक्षा पर रहना होगा । प्राबस्यक होने पर यह 

अपषि बहाई भी जा सकती है । 
( ख ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को प्रशिक्षण और 

शिक्षण का ऐसा कोर्स पूरा करना होगा और ऐसी परीक्षा 
समा परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे जो सक्षम अधिकार द्वारा 

विहित किए जाएं । 
( ग ) भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण में निर्धारित वेतनमान : 
( i ) भूपिशानी ( कनिष्ठ ) ( कनिष्ठ वेतनमान ) २० 700-40 

900-40 रो० - 40-1100- 50- 1300 । 
( ii ) भूविशानी (वरिष्ठ ) ( बरिष्ठ पतनमान ) रु० 1100-50 

1600 । 
( iii ) निर्देशक ( भूमिझानी ) - - १० 1500-60- 1800-100 

2000 । 
(iv ) उपमहानिदेशक /( भूविज्ञान ) - २० 2250-125/ 2- 2500 । 
( v ) भरिष्ठ उपमहानिदेशक (परिचालन ) - - २० 2500-125/ 7. 

27501 
( vi ) महानिदेशक -- -50 3000 (नियम ) 
( ब ) सरकार द्वारा समय-समय पर प्रशोधित किए गए भर्ती नियमों 

के अनुसार विभाग में पषों के उच्चतर प्रेगों में पदोन्नति की जाएगी । 
( स. ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की रात वह होंगी जो मरकार 

वारा समय-समय पर माशोधिन मूल नियमो तथा सिविल सेवा 

विनियमों से उल्लिखित है । 
( ब ) सरकार द्वारा समय-समय पर प्राशोधित सामान्य भविष्य निधि 

( केन्द्रीय सेवाए ) नियमावली में उलिखित शर्तों के अनुमार मरिष्य 

निषि की शर्ते लागू होंगी । 
( छ ) भारतीय भू-विज्ञान मर्येक्षण के समस्त अधिकारियों की भारत 

के किसी भी भाग में या भारत से बाहर कार्य करना पड़ सकता है । 
( 2 ) सहायक भू-विज्ञानी सुपप 
( क ) नियुक्ति हेतु , चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यदि आवश्यकता 

हुई तो वह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
( स ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को प्रशिक्षण और 

शिक्षण का ऐसा कोर्स पूरा करना होगा पौर ऐसी परीक्षा तथा 
परीक्षण उत्तीर्ण करने होगे जो सक्षम अधिकारी द्वारा विहित 

किए आएं । 
( ग ) देतन का निर्धारित वेतनमान : रु . 650- 30- 740- 33- 810 

६० रो0- 35-880-40-1000-६० रो0- 40-1200 । 
( प ) भू-विज्ञानी ( ग्रुप फ ~- कनिष्ठ बतनमान ) के संवर्ग मे भर्ती 

अंशत . संभ लोक मेवा मायोग की प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 

पौर अंशतः सरकार द्वारा समय -समय पर माशोधित मर्ती 
नियमों के अनुसार विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा भारतीय 
भू -विज्ञान सर्वेक्षण में सहायक -भ-विज्ञान के निम्न प्रेड से पदो 

अति द्वारा की जाए । 
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( स. ) सेवा और प्रकाश तथा पेंशन की शर्त यही है जिसका उल्लेख 

क्रमशः सरकार द्वारा गमय - समय पर यथा माशोधित मूल 

नियमों लया मिसिन सेथा विनियमों में किया गया है । 
( च ) भविष्य निधि की मन वही में जितका उल्लेख सरकार द्वारा 

ममय-समय पर यथा पागोधित सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय 

मेवाएं ) नियमावली में किया गया है । 
( छ ) महायक भू-विज्ञानिकों की भारत में या भारत के बाहर कहीं 
भी कार्य करना पड़ सकता है । 

2. केद्रीय भू-अप बोई 
( 1 ) कनिष्ठ जल भू-विज्ञानी ग्रुप क---- 
( क ) नियुक्ति हेतु सुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि 

हेतु परिवीक्षा पर रखा जाएगा, इस अवधि को मावश्मकता . 

नुसार बढ़ाया जा सकता है । 
( ख ) केन्द्रीय भू-जल बोर्ड में विहित वेतनमान -- - 

(i ) कनिष्ठ जल-भूविशानी - ह० 700-40-900-५० रो० 

___ 40- 1100-50-1300 । 
( ii ) वरिष्ठ जल- भू-विज्ञानी - - 1100- 50-1600 । 
( iii ) मिथक -- ६० 1500- 80- 1800- 100- 2000 । 

(iv ) मुख्य जल - भू-विज्ञानी - - रु . 2250- 125/ 2-2500 । 
( ग ) मरकार द्वारा समय -समय पर प्राणोधित किये गय भर्ती नियमों 

के अनुसार विभाग में पदों के उम्पनर ग्रेगों में पदोन्नति की 

जाएगी । 
( ब ) सेवा और प्रवकाश तथा पशन की शत वही होंगी जो सरकार 

द्वारा समय -समय पर पाशोधित मूल नियमों तथा मिविल सेवा 

विनियमों में उल्लिखित है । 
. ) सरकार द्वारा समय -समय पर प्राशोधित सामान्य मविष्य 

निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली मे उम्लिपित गो के 

अनुसार भविष्य निधि की शर्ते लागू होंगी । 
( ब ) केन्द्रीय भू-जल बोर्ड के समस्त अधिकारियों को भारत के किली 

___ भी भाग में या भारत में बाहर कार्य करना पड़ सकता है । 
( 2 ) सहायक जल भू-विज्ञानी ग्रुप ख 
( क ) नियुक्ति हेतु चुने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

लिए परवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा यदि मावश्यक समझा 

गया , तो यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
( ब ) निर्धारित वेतनमान रु. 650- 30- 740- 35- 810-८० रो० 

38- 880-40-1000-६० रो० 40- 1200 । 
( ग ) कनिष्ठ जल भू-विज्ञानी ( ग्रुप क ) के संवर्ग म भर्ती प्रशनः 

संष लोक सेवा आयोग को प्रतियोगिता परीक्षा मारा और 
प्रगतः ममय -समय पर सरकार द्वारा प्राणोधिन भी नियमों के 
अनुसार विभागीय नियमो पशेप्रति ममिति द्वारा केन्द्रीय 
भू -जल यो के सहायक जल विज्ञानी के निम्न येड से पदो 
प्रति द्वारा दी जाएगी । 


( ब ) मेवा, प्रकाश पौर पशन को श वही होंगी जो मरकार 

पारा समय -समय पर प्राशोधित मूल नियमों तथा सिविल सेवा 
बिनियमों में उमिलखिम हों । 


( .. ) भविष्य निधि की शर्ते वही होगी जो सरकार द्वारा समय 

ममय पर प्राशोधित मामान्य भविष्ध निधि ( केन्द्रीय सेवायें ) 
नियमावली मे उल्लिखित है । 


प ) सहायक जस भू-विज्ञानियों को भारत में या भारत के बाहर 

कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
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प्रावेश 
प्रदेश दिया जाना है कि मन का एक प्रति भाग्न सरकार के गभो 
भवालयो मथा विभागों और गम मरकारा एवं मषीय क्षत्रों को भेज दी 
जाए । 

यह भी प्रादेश दिया जाता है कि मेकप को गर्वसाधारण की गुचना 
के लिए भार के राजपत्र में प्रकाशित कर दिया जाए । 

सी० एल० मानन्द , संयुक्त शिक्षा 

सलाहकार । 


शिक्षा और सस्कृति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 4 मिसम्बर 1984 

मला 
सं० फा० 11-1/ 84 सो पार ० ( 6) ---शिक्षा सथा संस्कृति मंत्रालय , 
संस्कृति विभाग , कुछ समय मे दो गांधीवादी संस्थानों गांधी दर्शन समिति पोर 
गांधी स्मृति समिति के विलयन के प्रश्न पर विचार करता रहा है ताकि महारमा 
गांधी के प्रादर्शों प्रादि को बढ़ावा देने के लिए उन्हें एक ही प्रशासनिक 
तंत्र के अधीन लाया जा सके । इस उद्देश्य को प्राप्त करने के लिये 6 
जुलाई, 1984 से " गांधी स्मृति पौर वर्शन ममिति " मामक एक नई 
ममिति स्थापित की गई है जिसका गठन निम्नलिखित प्रकार से होगा : 
1. भारत की प्रधान मंत्री 

अध्यक्ष 
2. श्री बी० एम० परि . 

उपाध्यक्ष 
3. प्रभारी मंत्री, संस्कृति विभाग 

सदस्य 
4. विस्ली के महापौर . 

सदस्य 
5. विल्ली के उपराज्यपाल 

सदस्य 
6 . प्रायुक्त , दिल्ली नगर निगम . 

मदस्प 
7. अध्यक्ष , नई दिल्ली नगर पालिका 

मवस्य 
8. सचिव ,शिक्षा मंत्रालय 

सदस्य 
9. सचिव,निर्माण तथा मावास मसालय 

सदस्य 
10. सचिव ( व्यय ) वित्त मंत्रालय 

. . मदस्य 
11. प्रधान मंत्री के सूचना सलाहकार 

हकार 

. . सदस्य 
12. मुख्य इंजीनियर के ० लो० मि० वि० मई दिल्ली क्षेत्र . सदस्य 
13 से 20. भारत की प्रधान मंत्री द्वारा मनोनीत किए जाने 

पाले 8 मदम्य 


सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 31 अगस्त , 1984 

संकल्प 
मं० 18/ 1/ 80 हिन्दी · इस मंत्रालय के दिनाक 26 नवम्बर, 1982 के 
संकल्प सं0 18/ 1/ 80-हिन्दी में प्रोशिक संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
संशोधिन किया जाता है :- - 
क्रम सं० 8 के सामने " श्री गणपत हीरालाल भगत, समव सदस्य ( राज्य 

मभा ) " के लिए " श्री श्रीकांत वर्मा, संमद सवस्य ( राज्य सभा ) " 
पढ़ें । 

प्रादेश 
प्रादेश दिया जाता है कि इस मंकल्प की एक प्रति सभी राज्य सरकारों, 
संघ शासित प्रदेशों के प्रशासनों, प्रधान मंत्री सचिवालय , मत्रिमंडल सचिवालय , 
संसद कार्य विभाग , लोक सभा सप्रिवालय, राज्य सभा सचिवालय , योजना 
आयोग, राष्ट्रपति मचिवालय , भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक , 
केन्द्रीय राजस्व के महालेखाकार और भारत सरकार के सभी मंत्रालयो तथा 
विभागों को भेजी जाए । 

यह भी प्रादेश दिया जाता है कि इस मंकल्प को सर्व -साधारण की 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

प्र० प्र० सिह , संयुक्त सचिव 


21. संयुक्त सचिव/संयुक्त शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग सदस्य सचिव 
2. ममिति की वर्ष में कम से कम एक बैठक होगी जो कि इसकी 

बार्षिफ मैठक होगी । 
3. समिति के कार्य इस प्रकार होंगे : 
. ( म ) महात्मा गांधी से संबंधित ऐतिहासिक सामग्री प्राप्त करना 

उसका रखरखाव और परिरक्षण करना ; 
( ब ) ऐसे नियमों और विनियमों के अनुसार, जो उपयुक्त समझे 

जाएं । “ गांधी स्मृप्ति मौर दर्शन ममिति " को सर्वसाधारण के 

लिए बुला रखना ; 
( ग ) गांधी स्मति और दर्शन समिति को एक पैयक्तिक संग्र 

हालय के रूप में विकसित करना और स्कूलों तथा कालेजों 
में छात्रो तक गांधी जी का संदेश पहुंचाने के लिए 

प्रयास करना , 
( घ ) गांधी दर्शन के कार्य कलापों के प्रति समर्पित भारत भर 

की किसी भी सोसायटी अथवा मार्वजनिक निकाय के 

विलयम की अनुमति प्रदान करमा ; 
( छ ) गांधी जी की महत्वपूर्ण स्मृतियों को परिरक्षित करना ; 
( प ) समिति के उद्देश्यो को पूरा करने के लिए समितियों या 

उपममितियां गठित करना ; 
( छ ) ममिति द्वारा गठित ममितियो या उप - ममिनियों को 

प्रावश्यक शक्तियां प्रदान करमा ; और 
( ज ) समिति के लिए नियम , विनियम और उप-नियम तैयार 

फरमा मौर समय- समय पर उनमें अभिवृद्धि करना , उन्हें 
मशोधित करना, बदलना या रद करना । 


रेल मनालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , दिनांक 10 सितम्बर 1984 

सकरूप 
भारतीय रेलों पर केन्द्रीय मुकस्टाल मलाहकार समिति का , जो 
26-5- 84 के संकल्प सं० 83/टी० जी III/ 482 के प्रस्सर्गत गठित की गयी पी , 
प्रय नीचे लिखे अनुमार पुर्नगठन किया गया है : 
1. डा० पी० एल० मल्होत्रा 

मध्यक्ष 
निदेशक , राष्ट्रीय शिक्षा अनुसधान एवं प्रशिक्षण 
परिषद , 
एन० आई० ई० फेम्पम , 

श्री अरविन्द मार्ग , नयी दिल्ली । 
2. श्री जयपाल नागिया 

मबस्प 
प्रमुख प्रकापान विभाग , 
एन . सी० ई० प्रार०टी० 

मई दिल्ली । . 
3 . श्री एम० ए० कृष्णमाचारी , 

प्रबन्धक (विक्रय एवं विपणन ) 
नया प्रभारी अधिकारी, 
राष्ट्रीय पुस्तक न्यास , भाग्म , 
दक्षिण क्षेत्रीय कार्यालय दूमरीमजिम , 
ईस्टम बिग , शापिंग कम्पलेक्स , 
जयनगर , . 
मेंगलूर 560011 । 


सदस्य 


भाग I - खण्ड 11 
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2. तवनुसार , भारत के राजपक्ष के भाग I, पर 1 में प्रकाशित भम 
मंत्रालय की तारीख 8/ 15 मई, 1981 की अधिसूचना सम्या क्या 
16012/ 3/ 79 डब्ल्यू ई० में निम्नलिखित परिवर्तन किए जाएंगे । 


4 . श्री नरेन नाप, 

सदस्य 
भारत सरकार के अधर मचिय , 
शिक्षा एवं संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली । 
5. श्री एन० के० चौगे , 

मदस्य सचिव 
संयुक्त निदेशक , याता० वाणि ( मा . ) II 
रेलवे बो 

नपी विल्धी । 
2. इससे इम मंत्रालय में उपर्युक्स गंकल्प में प्रांशिक प्राणोधन हो जामा 


( 1 ) वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर अर्थात् .- -- 
" 14, श्री ए. टी . भोसले , 

उपाध्यक्ष , इंटफ , 
मार्फत राष्ट्रीय मिल मजदूर सक , 

बम्बई 400012 । 
15. श्री बी० के० दास , निदेशक , 

अनिज और धातु श्रमिक शिक्षा, संस्थान , 
लाजपतराय सरानी , 
कलकत्ता 700020 । " , 


3 समिति के विचारार्थ विषय वही रहेंगे जो उपर्युक्त सकल्प मे अत 
विष्ट है । 

अजय औहरी , सचिव , रेलवे बोर्ड 

एप पवेन संयमत सचिव 


( ii ) निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आए , अति:---- 
" 14 श्री जी० सजीवा रेड्डी, 

उपाध्यक्ष, इंटक , 
G/ बी एल० आई० जी० एम . 
परफसपुर, हैदराबाद । 


श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय 

श्रम विभाग 

नई दिल्ली, दिनाक 12 मितम्बर 1984 
स० क्यू 1601 2/ 2/ 8 3 उम्ल्य० ई० – केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड के 
नियमों पौर विनियमो के नियम 4 ( IV ) और ( VI ) के साथ पठित निमम 
3 ( iii ) के अनुसरण मे , भारत सरकार श्री ए० टी० भोसले, उपाध्यक्ष, 
इटना, बम्बई और श्री बी० के० दाम निवेशक खनिज और धातु श्रमिक 
शिक्षा संस्थान, कलकत्ता के स्थान पर क्रमश : श्री पी० सजीवा रेड्डी, उपाध्यक्ष , 
इंटक हैदराबाद और श्री तारा सिह वियोगी , विधान सभा सदस्य , ग्वालियर 
को इस अधिसूचना के जारी होने की तारीख से केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा मोर्ड 
के सदस्य के रूप में मियुक्त करती है । 


15. श्री तारा सिंह वियोगी , 

विधान सभा सदस्य , 

श्रम शिविर , तानसन मार्ग , 
बिरलानगर, ग्वालियर " । 


पिना नोपड़ा, निदेशक 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 30th August 1984 
No. 0 .15011/ 1 /82- SER. Reference nara 1 of the Planning 
Commision Resolution No. 0 .15011 / 1180 -SER dated the 6th 
August , 1982 and Notification of even number dated 2nd 
February , 1983. 


2 . The Composition of the Committee may now bo read 
as follows : 


COMPOSITION 
Chairman 
1. Prof. S. Chakravarty , Delhi University. 


9 . Prof. G. S. Bhalla, Chairman, Agricultural Prices 
____ Commission Krishi Bhawan, New Delhi . 
10 . Dr. V . K . Chetty , Indian Statistical Institute , 7 Sha 

hced Ject Singh Sansanwal Marg , New Delhi, 
11. Shri S . K . Govil , Consultant ( Financial Resources ) , 

Planning Commission , 
12. Dr. S. P. Gupta, Adviser ( Perspective Planning ) , 

Planning Commission . 
13. Dr. ( Mrs. ) R. Thamarajakshi , Adyiser ( Labour, Fm. 

ployment & Manpower ), Planning Commission . 
14. Dr. P. C . Joshi, Adviser (International Economics ) , 

Planning Commission . 
15. Shri Nitin Desai, Adviser ( Project Appraisal Division) , 

Planning Commission . 
16. Dr . P. D . Mukherjee, Adviser ( Financial Resources ) , 

Planning Commission . 
17. Shri S . Sundarajan, Jt. Secretary ( State Plans ) , Plan 

ning Commission . 


Members 
2 . Dr. C . H . Hanumantha Rao , Member , Planning Com 

mission , 
3 . Dr. A. M. Khusro , Member, Planning Commission . 
4 . Dr. D . D . Narula , Member - Secretary , Indian Council 

of Social Science Research , 35 Ferozeshah Road , New 

Delhi. 
5. Prof . Gautam Mathur, Director , Institute of Applied 

Manpower Research, Indraprastha Estate , Ring Road , 
New Delhi. 


Member- Secretary 
18. Dr. V . G . Bhatia, Adviser ( MPD ) Planning Commis 

sion. 


6. DI , Y . K . AJagh , Chairman, Bureau of Industrial Costs 

& Prices , Lok Nayak Bhawan, New Delhi. 


3 . There is no change in the rest of the Resolution. 

ORDER 


7 . Dr. Moonis Raza , Director , National Institute of 

Educational Planning and Administration, 17 B , Sri 
Aurobindo Marg , New Delhi. 


ORDERFD that a copy of the Notification be communicated 
to all conçemed and it be published in the Gazette of India 
for general information. 


8. Prof. P . C . Joshi , Director, Institute of 

Growth, Delhi. 


Economic 


K , C . AGARWAL , Dir. ( Admin .) 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 1st August 1984 

RESOLUTION 
No . 07011 3 84 - Salt. — The Government of India have decid 
ed to reconstitute the Central Advisory Board for Salt. The 
composition of the reconstituted Central Advisory Board , 
( hereinafter called " the Board " ) will be as follows :- - 

Chairman 
1. Shri S . B . P . Pattabhi Rama Rao , Minister of State 
for Industry , Government of India , 

Members 
2 . Shri Digvijay Sinh , Dy. Minister for Environment, 

Government of India , 
3 . Shri G . Venkataramanan , Joint Secretary, Ministry of 

of Industry , in -charge of Salt . 
4 . A representative of the Directorate Geenral of ſoch 

nical Development. 
5 . Director, Central Salt and Marine Chemicals Research 

Institute , Bhavnagar . 
6. A representative of the Ministry of Labour - Chief 

Labour Commissioner (Central ) . 
7 . Director ( Traffic Transportation ), Ministıy of Rail 

ways. 
8 . Adviser (Nutrition ), Ministry of Health and Family 

Wolfare . 
I . Shri S . C . Shelat, Induộtrice Commissioner , Govern 

ment of Gujarat, 
10 . Secretary, Deptt. of Industries, Govt . of Tamilnadu . 
11. Secretary, Deptt, of Industries, Govt of Rajasthan , 
12. Secretary , Deptt. of Industries, Govt. of Andhra 

Pradesb . 
13. A representative of the Government of Assam . 

14 . A representative of the Government of Bihar, 
Salt Manufacturers from Staics . 


Rajasthan 
22 . Chairman - cum -Managing Director , 

Hindustan Salts Ltd ., Jaipur. 
Persons having knowledge and experience of salt manufactui- 
ing co - operative societies 
23 , Shri M . S . Selvarajan , President, 

Arumugancri Sult Workers Co - operative Production & 

Sale Society Ltd ., Arumugancri . 
24. Shri Vajubhai Mehta , President, 

Gujarat Rajya Mith Utpadak Sahakari Sangh Ltd ., 

Derasar Road , Surendernagar , Gujarat. 
persunt representing Alkall Manufacturers 
25. Shin R . V . Ramani Managing Director , 

M . C .I. C ., Mettur Dam , 
Persons having knowledge and experience of public affuirs und 
labour problems 
26 . Shri Desav Dalmia . Secretary , 

Bharat Chamber of Commerce 
28 , Hemunta Basu Sarani, 

Calcutta . 
27 . Dr. K . Ramcsh , 

798 , Vth Main Road, 

Vijaynagar, Bangalorc . 
(Nomination of Members of Parliament to be notified later ) 

Member - Secretary 
28 . Shri P . Subramanian , 

Salt Commissioner . 
Note : - Repiesentatives of the Ministries of Shipping and 
Transpcrt and Commerco and State Trading Corporation may 
be invited to attend the meeting of the Board whenever neces 
Vary . 

All members of Parliament who are the members of the 
Regional Advisory Boards for Salt muy attend the mcetings 
ol the Board , 

3. The functions of the Central Advisory Board will be to 
advise the Government of India on the administration of pro 
ceeds of the Salt Cess levicd under Sction 3 of the Salt Cons 

Act , 1953, and to make recommendations generally for 
measures conducive to the development of the galt industry , 
e . g . 

( i ) Establishment and maintenance of research Sta 

tions, model farms and salt factories; 
( ji ) fixing the grades of salt and improving its quality ; 
( iii ) development of exports 
(iv ) promoting and encouraging co -operative efforts 

among the manufacturers of salt; 
( v ) any other matter pertaining to the development of 

salt industry; 
( vi ) promoting the welfare of labour employed in the 

salt industry . 


Gujurat 
15. Mr. Tanna , Piesident of the Indian Salt Mfis , Associa 

tion , Bombay 
16 . Shri Kumudbhai Shah , Salt Mfr . Dhrungadhra (Guja 

rat Chamber of Commerce ) . 


Taniil Nadu 
17. Shri M . M . Subramanian , Tuticorin 

Chemicaly Ltd ., Tuticorin . 


Salt & 


Marine 


Andhra Pradesh 
18 . Shri A . Suryanarayana Rao, - 

Andhra Pradesh Salt Manufacturers Association , 
Visakhapatnam , 


West Bengal 
19 . Shri Samarendra Datta , 

Managing Director, Ms, Bengal Salt Co . 
12 - B , Netaji Subhas Road , Calcutta -700 002 . 


4 . ( a ) The Board will have a term of 3 year s w .e .f. 1- 8 - 1984 

( b ) If the seat of w non -official member falls vacant, the 
Central Government shall make fresh nomination to fill up 
the vacancy for the unexpired portion of the term of the 
Board . 

5 . ( a ) If a nominatcd member is not in a position to attend 
the meeting, he will intimate the fact in writing to the Chair 
man of the Board , 

(1 ) The quorum for a meeting of the Board shall be three . 

( c ) Every non - official member attending the meeting of the 
Board or of a sub - comittee duly constituted by the Board 
shall be entitled to travelling allowance and daily allowance 
as admissible under the rules or as approvę ! by Central Gov 
eininent from time to time. 

( d ) The Salt Commisioner, Jaipur will be the controlling 
offices for the purpose of counter- vigning of the travelling and 
daily allowance bills of the non - official members. 

( e ) A non - official member nay resign his office by a letter 
Adressed to the Chairman of the Board , 


Maharashtra 
20 . Shri A . H . Bhiwandiwalla , 

Salt Manufacturei , 583, Chiro Bazar, Bombay - 400 002. 


Orissa 
21. The Managing Director , 

MB. East Coast Salt & Chemical Inds. Ltd . 
Bhubaneswar ( Orissa ) , 
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(r ) No act or proceeding of the Board shall be called in 
question on the ground morely of the existenco of any 
Vacancy in , or defect in the constitution of the Board . 


( b ) If a non - oficial member leaves India , he shall intimate 
to the Chairman of the Board , before leaving India , the date 
of his departure from and the date of his expected return to 
India , and , if he intends to be absent from India for a period 
longer than six months, he shall tender his resignation . If 
any such member leaves India without complying with the 
above , he shall be deemed to have resigned with effect from 
the dato of his departuro from India . 


ORDER 


ORDERED that this Resolution be communicated to all State 
Governments , All Ministries of the Government of India , 
Planning Commission , Cabinet Secretariat and Prime Minis 
ter s Office 


18 ) A member shall hc declared by the Chairman of the 
Board to have vacatcd his office :-- - 


(i) if he becomes insolvent, or 


2. ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India , Part I, Section 1, 


G . VENKATARAMAN , Jt. Sccy. 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


( ii ) if he is convicted of any offence, wbich , in the 

opinion of the Central Government, involves moral 

turpitude, or 
( ii ) if he is absent from three consecutive meetings of 

the Bcard without leave of absence from its Chair 

man , or 
( iv ) if, in the opinion of the Central Goveinment it is 

undesirable that he should continue to hc a inember 
of the Board . 


New Delhi, the 6th October 1984 


RULES 


Th ) The Secretary of the Board , with the approval of the 
Chairman of the Board , may invite one or morc non - official 
membe :s of the Regional Advisory Boards for Salt or other 
persons to attend any mceting of the Board, and such mem 
bers or persons shall be entitled to travelling allowance etc . 
as indicated under clause ( c ) . 


No. A - 1202512184- M .2 .-- The rules for a competitivo ex 
mination to be held by the Union Public Servico Commis 
sion in 1985 for the purpose of filing vacancies in tho fol 
lowing posts aro , with the concurrence of Ministry of Irriga 
tion , published for general information : 


Geological 


Survey 


of India , 


ri ) The Board shull meet at sich place and time as may 
be appointed by the Chairman . 


Category 1 ( Posts in the 
Ministry of Steel and Mines ) . 


(j ) A notice shall be given to overy member present in 
India of the time and place fixed for each ordinary meeting 
at Icast 15 days before such meeting and cach member shall 
be furnished with a list of business to be disposed of at that 
nieeting . 


(i) Geologist (Junior), Group A and 
( ü ) Assistant Geologist Group B 
Category II ( Posts in the Central Ground Water Boerd , 
Ministry of Irrigation ) . 


( k ) Provided that when un cmergent nieeting is called by 
the Chaisipan , sich nolicc shall not be necessary . 


(i) Junior Hydrogeologist, Group A 


( 1 ) No business which is not on the list, shall be consider 
ed by a meeting without the prior permision of the Chairman 
of the Board , 


( li ) Assistant Hydrogeologist , Group B 


( m ) The Chairman shall preside over the meeting of the 
Board at which he is present. If the Chairman is absent from 
any mceting, the Members shall elect il member as Chairman 
and the meinber so elected shall, at that mceting exercise all 
the powers of the Chairman . 


1. A candidato may compete in respoct of any one or both 
the categories of posts mentioned abovo . He should clear 
ly indicate in his application the posts for wbich ho wishes 
to be considered in the order of preference. 


( n ) Every question at a niceting of the Board shall be 
decided by a majority of votes of the members present and 
voting on that question . In the case of an cqual division of 
votes, the Chairman shall give tan additional vote . 


No request for alteration in the proferences indicated by a 
candidato in respect of posts covered by the category 
categories for which he is competing would be considered 
unless the request for such alteration is received in tho offico 
of the Union Public Service Commission within 30 days of 
the date of publication of the result of the written examina 
tion in the Employment News. 


( 0 ) The proceedings of each mecting of the Board shall be 
circulated to all members present in India and thereafter 
recorded in a Minute Book , which shall be kept for porma 
zent record , 


The record of the proceedings of cuch meeting shall 
signed by the Chairman of the Board . 


be 


2 . Appointments on the results of the examination will be 
made on a temporary basis in tho first instance . The candi 
date , will be eligible for permanent appointment in their 
turn as and when permanent vacancies become available . 


( p ) Proposals for a expenditure in a Region to be met froni 
the proceeds of the Cess shall be considered first by the 
Regional Board , for this purposc , preliminary estimates detail 
ing the proposals and its estimated cost together with other 
necessary data shall be prepared by the Regional Officers . The 
proposals together with the Regional Board g recommendation 
shall then be considered by the Central Board . 


3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by 
the Commission , Reservation will be made for candidatos 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 


Works of developmental nature and Labour Welfare , cost 
ing up to Rs. 1, 00, 0001- each , may be approved for execution 
by the Regional Boards then selves without referring them to 
the Central Advisory Board for their final recommendations. 


4. The examination will be conducted by the Union Pub 
lic Service Commission in the manner prescribed in Appendix 
1 to these Rules. 


( 9 ) The recommendations of the Central Advisory Board 
sahil be submit . ed to the Central Goverjiment for acceptance 
after which detailed estimates shall be prepared . The esti 
mates shall be canctioned hy competent authority . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commiyalon. 
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. 


or from Zambia , Malawi, Zairo and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling 
in India . 


( v ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or & Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriato or a prospoctivo 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India undor the Indo- Ceylon 
Agreement of October, 1964 ; 


Provided that a candidate belonging to categorics 
( b ) , ( c ), (d ) and (e ) above shall be a person in 
whoxe favour a certificate of eligibility has been 
issued by the Government of India . 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the Docossary 
eligibility certificate bas been issued to him by the Govorn 
mcnt of India , 


( vi) up to a maximum of three yoats if a candidato la 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda, and the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or is a rapat 
riate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia ; 


6 . ( a ) A candidate for this cxamination must have attainod 
the age of 21 years and must not have attained the age 
of 30 years on 1st January 1985 i. e, he must have been 
born not çarlier than 2nd January 1955 , and not later than 
1st January 1964. 


( vii) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Casto , or Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatrate of Indian origin 
and has migrated from Konya , Uganda , and the 
United Republic of Tanzania , (foremerly Tanya 
nykia and Zanzibar ) or is a repatriato of Indian 
origin from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia ; 


( b ) the upper age limit will be relaxable upto a maximum 
of 7 years in the case of Government servants if they are 
employed in 3 Department mentioned in column 1 below 
and apply for the corresponding post ( s ) mentioned in 
column II. 


(vili ) up to a maximum of three years if a candidate is 

it bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 
1963 ; 


Column 1 


Column Il 


- 


- 


Geological Survey of India 


( ix ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatrlate of Indian origin 
from Burma and hos migrated to Indla on or after 
1st June, 1963; 


Goologist ( Junior), Group A . 
Assistant Geologist, Group B . 
Junior Hydrogeologist, Group A . 
Assistant Hydrogcologist, 
Group B . 


Central Ground Water 
Board 


( c ) The upper age limits prescribed above will be further 
relaxablo : 


(x ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
klisturbed area and released as a consequence there 


Of ; 


( i) up to a maximum of five years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 


( ii ) up to a muxinuum of three years if a candidate is 

a bona fidc displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971 ; 


( xi ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequonce there 
of, who belong to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes ; 


( ii ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Soheduled Tribo 
and iq also a bona fide displaced person from erst 
while East Pakistan ( now Bangladesh ) und had 
migrated to India dunng the period between 18t 
January 1964 and 25th March 1971; 


( xii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fidi repatriate of Indian origin ( Indian 
Passport holder ) as also a candidate holding om 
gency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 
Vietnam not earlier than July 1975 ; 


( iv ) up to a maximum of thrce years if a candidato is 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on ol after 1st November, 1964 or is to 
miyrate to India under the Indo-Ceylun Agreement 
of October, 1964; 


( xiii) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian Passport holder ) as also a candidate bold 
ing emergency certificate issued to him by the Indian 
I mbassy in Vietnam and who arrived in India front 
Vietnam not carlier than July 1975 ; 


PART I - Sec . 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 6 , 1984 (ASVINA 14 , 1906 ) 


755 


. 


KIO IICHO.GLIJM TEDA MIL . I . 


1 A candidate must have 


(xiv ) up to a maximum of five years in the case of ex 

scivicenic and Commissional Officers including 
ICO . SSCOs who have concleicd at least five years 
Military Service as on 1st January 1985 and have 
luen releed ( ti completion of assignment ( includ 
ing those whose assimment is dne to be complete 
within six months from 1st January 1985) other 
wise than by way of dismissal or discharge On 
account of misconduct or inefficiency , or on account 
of physical disability attributable to Military Service 
or on invalidment; 


la ) Master degree in (isolek 01 Applied Geology 

O Marine Grology from a University incorporated 
[ 21 ct of thic Central vs State Legislature in 

In lin 11 Oiher educational Institutes established by 
I n Act of Parliament or declared to be deenied as 

Universities under Section 3 of the University 
Grants Commission Act 1956 ; or 


of 


( b ) Diploma of Associateship in Applied Geology 

the Indian School of Mines , Dhanbad : or 


(c ) Master s degree in Mineral [ xploration from a 

recognierd University (for party in the Geological 
Survey of India only ) ; or 


( xv ) up to maximum of ten years in the case of ex 

Aorvicemen and Commissioned Officers including 
ECO : SSCOS who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January 1985 and have 
been released on completion of assignment (includ 
ing those whose assignment is due to be completed 
within six months from 1st January 1985) other 
wise than by way of dismiysal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency or on account 
of physical disability attributable to Military Serviço 
or on invalidment, who belong to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes ; 


( c ) Master s degree in Hyclro gcology from a recog 

nised University (for posts in the Central Ground 
Water Board only ) . 


Note I - A candidate who las appeared at an examina 
tion the passing of which would render him oligible to appear 
at this examination , but has not been informed of the result 
may apply for admission to the exrimination . A candidato 
who intends to appear at such a qualifying examination may 
also apply Such Candidates will be admitted to the exami 
nation , if otherwise eligible, but the admission would be 
deemed to ne provisional and subject to cancellation if they 
do not produce proof of having passed the examination as 
soon as possible, and in any case not later than 31st July , 
1985. 


(xvi ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from orstwhile West 
Pakistan and had miguted to India during the 
period between 1st January , 1971 and 31st March , 
1973 ; 


( xvii) up to a maximum of eight years if a candidate 

holongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while West Pakistan and had migrated to India 
during the perioxi between 1st January , 1971 ! 
31st March , 1973. 


NOTE ] — In exceptional cases, the Commission may treat 
a candidate who has pot any of the quaJifications prescribed 
in this rule , as educationally qualificd provided that he has 
passed examinations conducted luy other institutions , the 
standard of which in the opinion of the Commisgion , justifies 
his adniission to the examination 


Nark III. - - A candidate who is otherwise cligible but who 
has taken a degree from a foreign University may also 
apply to the Commission and may be admitted to the cxami 
nation at the discretion of thc Commission . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


8 Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of 
The Commission s Notice , 


N .B . — (i) The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
615 ) above, shall be cancelled , if after submitting his appli 
cation , he regions from scrvicc or his services are terminated 
by his department office , either before or after taking the 
examination . He will, however . continue to be eligible il 
he is retrenched from the service or post after submitting the 
application . 


9. 411 candidates in Government service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or as wok- charged em 
ployecs, other than casual or daily - rutrd employces, or those 
serving uøder Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing , their 
Head of Office Department that ther have applied for the 
Fxamination 


( ii ) A candidate who , after submitting his application to 
his department is transferred to other department|office will 
he eligible to compete under departmental age concession 
for the post (s ), for which he would have been eligible , but 
for his transfer, provided his application , duly recommended , 
has been forwarded by his parent Department. 


Cundrates should note that in case a communication is 
Tecrived from their employers by the Commission withhold . 
nu pcrioission to the candidates applying for appearing at 
the examination . their application shall be rejected /candi 
daturc shall be cancelled . 
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Provided that no penolty under this rule shall be imposed 
cxcept after 


10 . The docision of the Commission as to the eligibility , 
or othorwiso of a candidate for admission to the examin ? 
tion shall be final. 

11. No candidate shall be admitted to the examination 
unless be holds a certificate of admission from the Comunis 
sjon . 

12 . A carxlldate who is or has been declared by the Com 
minion to be guilty of - 

( 1) obtaining support for his candidature by any means; 


ог 


( ii) impersonating ; or 
(lii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
(v ) making statements which are incorrect or false, or 

supprcosing material information ; or 


( 1 ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in wiiting as he may wish to 

nake in that hehalf; and 
( li ) taking the representation , if any, submitted by 

the candidate , within the period allowed to him 

into consideration , 
13 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in thc written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an intervicw for a personality test. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be suminoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying rolaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for interview for a personality test on tho 
basis of the general standard in order to fill up thc vacancies 
reserved for them 


( vi ) resorting to any other irregular or improper DADS 

in connection with his candidature for the exa 
mination ; or 


( vii) using unfair means during the examination ; or 


(vili ) writing irrelevant matter, including obscene langu 

age or pornographic matter, in the script (1) ; or 


14 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to cach candidato and in 
that order 80 many candidates as are found by tho Commis . 
sion to be qualified by the examination shall bo recommend 
ed for appointment up to the nuinter of unreserved Vacan 
cios decided to be filled on the results of the examination . 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; or 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff om 

ployed by the Cominigion for the conduct of their 
examination ; or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
vacancies reserved for the Schoduled Castos and tho Schedul 
ed Tribes cannot be filled on tho baals of the general 
standard . be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Service, irrespective of their ranks in the order of merit 
at the examination . 


( xi) violating any of the instructions issued to tho candi 

dates along with their Admission Certificates per 
mitting them to take the examination ; or 


(xii ) attempting to commit or Ag the case may be, abot 

ting the commission of all or any of the acts 
specified in the foregoing clauses; 


15. The form and manner of communication of tho regult 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspordence with them regarding the 
result. 


may , in addition to rendering himself llable to criminal pro 
socution be liable 


16 . Due considerotion will be given at the time of making 
appointments on the results of the examination to the prefer 
cnces expressed by a candidate for the various posts at the 
time of hiy application . 


( a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which ho is a candidate ; or 


(b ) to be debarred cither permanently or for a speciiled 

period — 


17. Success in the examination confors no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry in 
may be considered necessary , that thic candidato, having 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointment to the post. 


(i) by the Cominission , from any oxamination or 

selection held by them ; 
( ii) by the Central Government from any 

employment under them ; and 


18 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and [ Ice from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of the duties of the post . A candidate who after 
such medical examination as Government or the appointing 
Authority . as the case may be, Inay prescrlbę is found not 
to satisfy those requirements , will not be appointed . Only 
candidates who are likely to be considered for appointment 


(c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules . 
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will vc pliysically evamined . Candiclates will have to my 
a fee of Rs. 16 .00 to the Medical Board concerned at the 
lime of the Medical examination . 


Note :-- Cunclidute competing for rosty under both category 

I and culegory II will be required to offer all the 
live subjects inentioned above . Candidates compe 
ting for posts under category I only will be re 
yulied to offer subjects at ( 1 ) to ( 4 ) above and 
candidates competing for posts under category II 
ainly will he l equired to offer subjects at ( 1 ) to 
( 3 ) and ( 5 ) above . 


Note , - - In order to prevent dixppointment candidates are 
Advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon before 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of the medical cent to which candidates will be 
subjected beforç appointment to Gazetted posts and of it 
standards required are given in Appendix II . For the dis 
abled ex - Defence Services personnels, the standards will be 
relaxed consistent with the requirements of the posts . 


3 . The examination in wl the silyjects will be completely 
of objective multiple choice answer ) type , For details in 
cluding Sample Questions , please see " Candidates informa 
tion Minual" at Annexure II to the Commission s Notice : 


4. The standard and syllabus of the examination will be 
as shown in the Schedule . 


19. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to service . 


3. Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write answers for, them , 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, erempt any per 
son from the operation of this rule . 

20. Brief particulars relating to the posts to which recruit 
ment is being made through this examination are given in 
Appendix TIL 


7 . Candidates are not permitted to see calculators for ans 
wering objective type papers ( Test Booklets ) . They should 
101, therefore , bring the same inside the Examination Hall. 


HL. ATTRI, Under Secy . 


8 . Special attention will be paid in the Personalily . Test 
to assessing the candidate s capacity for leadership , initiative 
and intellectual curiosity , tact and other social qualities , mon 
tal and physical energy , powers of practical application , inte 
grity of character and aplitude for adapting themselves to 
the field life . 


SCHEDULE 


APPENDIX 1 
1. The examination shall be conducted according to the 
following Plan , 
Part I - Written examination in the subjects as set out in 

para 2 below , 
Parr JJ - Interview for Personality Tent of such candidates 

as may be called by the Commission , carrying a 

maximum of 200 marks (ACO para 7 below ) . 
(c ) The uppor ago limits prescribed above will be further 
rolaxable - 

- - - - 
Subject 

Code Duration Maximum 
No . 

Marks 


STANDARD ANI) SYILABUS 


The standard of the paper in General English will be such 
As may he expected of a sciende graduato . The papers on 
gcological subjects will be approximately of the M . Sc. degrco 
standard of an Indian University and questions will generally 
be set to test the candidate s grasp of the fundamentals in 
cach subject. 


01 


11 hrs . 
3 hrs . 


100 
200 


( 1 ) GENERAL ENGLISH ( Code 01 ) 
Questions to test the understanding of and the power to 
write Fnglish 


3 hrs . 


200 


(1) Gonoral English 
( 2) Goology Paper I, com - 02 

prising Goneral Goo 
logy , Geomorphology , 
Structural Geology , 
Stratigraphy and Palac 

ontology 
( 3 ) Geology Paper II, 03 

comprising Crystallo 
graphy, Mineralogy , 
Potrology and Geo 

Chemistry . 
(4 ) Geology Paper IIT, com - 04 

prising Indian Mineral 
Doposits , Mineral Ex 
ploration , Minorat 
Economics and Econc 

mic Geology . 
(5 ) Hydrogeology 

05 


2 hrs. 


150 


( 2 ) GEOLOGY PAPEK I ( Code 02 ) 
A . Gencral Geology . - - Origin of the Earth , Continents and 
Oceans- - their distribution , evaluation and origin , Continenler 
drift, ocean spreading and concept of plate -tectonics , Palaco 
climates and their significance . Teostasy . Palacomagnetism 
Radioactivity and its application to geclogy . Geochronology 
and age of the Earth . Seismology and interior of the Earth 
Genqynclines . Volcanism . Tyland arcs , deep -sea trenches and 
midoceanic ridgeq . Coral reefs. Orogeny and epeirogency . 
Organic cycles . 

B . Geomorphology . - Geomorphic processes, featuros and 
their parameters . Geomorphic cycles and their interpreta 
tions, Topography and its relation to structures, Soils , 


2 hrs . 
- . -- - - - - 


105 
- - - - - - - 
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C . Structural Geolor ). - Phystad nopeitics of lucks , De inlite, ljolily and Carbonatite . Rhyolite , Trachyte , Davite . 
formation ; Ivulling, and tolding , their mechanics , Primary Andesite und Bitsatit . 
Structures. Lincation , foliation and joints . Plutons, diapits 

Philse ule and evilbuum in silicate system . Iwo compo 
and salt domes . Recognition of top and bottom of heals 
Un- conformities, Dinstrophinin . Petrofabric analysis . 

tjent and three-component aystems. Order of riyatallisation . 

Reaction grinciple . ( lystallisation of magmas . Diversity 
D . Stutigraplıv . - Principles of stratigraphy and nomen Variation dayonis . Origin of granites , monomineralic and 
clature . Outlines of worlat stratiniaphy and palacogcograply. alkuuline rocku, curhontites, pegmatites anal lamprophyres, 
Type section of the various ceological Systems. Gondoa 
Susten und Gondwanalanul 

( ii) SUMM Y : Classification and copiposition . Origin 

of sciments. Textures and structures. Study of important 
Stratigruphy and Palacogeography of the Indian suh-conti group of schimentary rock . Mechanical analysis of sedi 
nents ( India , Pakistan and Bangladesh ). Correlation of the ments. Methods of deposition . Palacocu rents and basis 
major Indian formations Age problems in Indion strati. 

anulysis. Provenance of sedimenta . Depositional environ 
graphy . 

ment. Heavy minerals and their significance . Lithification 

and diogenesis . 
F . Palucuntology . - (1 ) Fossils, their nnture, modes of pre 
servation and uses. Morphology , classification not geological (i ) Mammorphic : Agents, types, controls, stinctures, 
history of the invertebratca; corals brachiopnds, lamelli grades and facics of inetn morphism , Metamorphic differen 
branch animonites, gastropede, trilobites, echioderms, LTOP tintion Metasomatism and granitisation . Migmatites, gronu 
tolites and foraminifers . 

lites, charnock kites, Ampbibolites, schista , gnelases and horn 

fels . Metamorphism in relation to magma and orogeny . 
( b ) Principal groups of vertebrates with emphasis on 
Gondwana and Siwalik faunas. Fvolutionary histories of 
mon , elephant and horse . 

F GEOCHEMISTRY 


( c ) Fossil fora with cmphasis on Gondwana flora and its 
significance ind distribution , 


Gosmic abundances of elements , primary Leochemical 
clifferentiation of the Forth ; beochemical classification of the 
elements. Trace elements , Geochemistry of water. Geo 
chemistry of sediments , geochemical cycle and principles of 
geochemical prospecting . 


( d ) Micropalacontology , its importance with special refer 
ence to foraminiferids, their ecology and palacoecology. 

(3 ) GEOLOGY PAPER JI ( Code 03 ) 
A . CRYSTALLOGRAPHY 


( 4 ) GEOLOGY PAPER JI ( Code 04 ) 


A . INDIAN MINERAL DEMOSIS 


Symmetry clements and classification of crystals. Projec 
tions - Spherical and Stereographic; 32 classes ( Point groups ) . 
Twinning and crystal imperfections 


Indian denosity of the following metallic and non -metallic 
ores and mincrals with reference to their distribution , in de 
of occurrence and origin : 


B . DESCRIPTIVE MINERALOGY 


(a ) Copper, Lead , Zinc . Aluminimum , Magnesium , Tron 
Manganese , Chronriun , Gold , Silver Tungsten and Molyh 
denum . 


Physico ), chemical, electricnl, magnetic and thermal pru 
perties of minerals . Structure and classification of silicates. 


( b ) Mica , Vermiculite, Asbestos, Busytes. Graphite. Gyd 
sum Ochrc . Precious and Semi- precious minerals , refractory 
minerals, ainsives and minerals for ceramics , glass , fertili 
set-cement paint amil pigment industries and building stones. 


Olivine group Garnet group, Epidote group and Melilite 
group . Zircon , Sphene. Silimanite , Andalusite, Kyanite , 
Toroz, Staurolite . Beryl. Cordierite , Tourmaline, Pyrozone 
group and Amphibole group . Wollastonite and Rhodonite . 
Mica Group, Chlorite group and Clay minerals. Feldspar 
group . Silica minerala Feldspathoid croun . Geolite groun 
and Scapolite group Oxides, Hydroxides, Cubonntes, Phos 
phates, Halides, Sulphides and Sulphotos . 


( c ) Coal, petioleum natural gas and atomic energy mine 
utils 


R . HVER 41. EYPIOR 471ON 


C . OPTICAL MINERILOGY 


Methods of surface and sub -surface explorntion 71 
equipment and firid tests used for exploration , guides for 
locating oie derosits , Sampling assying and cvaluation of 
ore deposits Application of geophysical geochemical and 
geohotinical surveys in mineral exploration 


General principles of optics . Optical accessories, Refun 
gence , Birefringence, Fxtinction angle . Pleochroism Optical 
ellipsoids. Optical trial unele Optic orientation , Dispersion 
Optic anomalies. 


MIIVER1L. ECONOMICS 


D , PETROLOGY 


(i ) Iun015 : Forms, structures, texture and classification 
Olonite -Ganedios-Diojite , Svenite -Nepheline Svenite . Gab 
hro -Peridotite -Punt Dorrits Tamprophyrc, Pegmatite , 


Sionificance of minerals in national economy (Tac of 
various minerals in mannfacturing industries. Demand , 
sunply and substitutes . Production and price of moinu 
minerala in India International aspects of Mineral indus 
tuie Strategic , çilical and essential minerals . Conserva 


2017 


D 


PD 
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. . 
tion and national mineral policy. India s status in guneral pliysical detect likely to intrefere with the efficient pci fou mi 
production . 

unce of the duties of his appointment, 


D . LCONOMIC GEOLOGY 


Mmeial depositsprocesses of furniation , controls of loca 
Trsation and classification, Study of important metallic und 
non -metallic minciuils with reference to their mineralogy , 
mode of occurrence and distribution . 


2. In the nutter of the correlation of age, height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race , it is left to the Modical Board to use whatever correla 
tion figures are considered most suitable as a guide in the 
examination of the candidaten, if there be any disproportion 
with regard to height, weight, and chest girth , the candidate 
should he hospitalised for investigation and X - ray of the 
chest taken belure the candidate is declared fit or not fit by 
the Board 


( 5 ) HYDROGFOLOGY (Cole 051 


Hydiological cycle . Distribution of water in the carth s 
crust . Ground Water in hydiological cycle, Origin of ground 
water , nietcoric, juvenile and magmatic watels, springs. 
Classification of locks with lespect of water bearing charac 
teristics, Hydio -stratigraphic units . Geological structures 
favouring ground watcr occurrence. Ground water provinces . 
Ground water rcscrvolls-- Aquifers, acquicludes acquiturds. 
Classification of quifers , 


3. The candidate s beight will be mcasured as follows : 


Hydrological properties ut rochs (Ground watei Teseivoiis ) 
porosity , void ratio , permeability , transmissivity , storativity , 
Vpecific yield , specific retention , diffusivity . Metbols of 
identification of ground water reseivoir properties — Pei mea 
bility and specific yield storativity by discharging well 
methods and laboratory techiniques forces causing ground 
water movement. Laws of ground water movement 
Darcy s law . Ground water recharge artificial and natural, 
factor controlling recharge conjunctive and consumptive usc 
of ground water . 


He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the tocs or other 
sides of the ſcet. He will stand erect without rigidity 
and with the heels , calves. buttocks and shoulders 
touching the standard ; the chin will be depressed to 
bring the vertcy of the hcad -level under the horizontal 
hier , wn the height will be recorded in centimetres 
ind pility of a centimettc to halves . 


4 The candidate s chest will be measured its follows : - - 


Surface and sub - surface techniques of ground water cx 
ploration - Acological and geoplysical- water balance. Tech 
niqucs of ground water extraction ( Tyres of wells , niethods 
of well construction in Jifferent types of rocks for best yield ). 
Chemical characteristics of ground water in Telation to 
various uses-. domestic, industrial and in igational. Water 
pullution . 


He w ll be 17. de to stand erect with his feet together 
and tu lune his , alnis over his head "The tape will 
bir yo adjusted round the chest that its upper edge 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind and lies in the same horizontal plane wher 
the tape in taken found the chest. The arnis will 
then he lowcie 10 hang looscly by the side and 
Ctre will he tithen that the shoulders are not 
thrown upward or backwuds 30 mg to displaye 
the tape . The candidate will then be directed 10 
tuke a deep inspiration several times and the inaxi 
mum expansion of the chest will be carefully noted 
and the min muun und M imun will then be 
Iccorded in the centimeties thus 84 -89 , 86 - 93. 5 ctc . 
In recording the measurements fractions of less 
thun half i centimetre should not be noter , 


APPENDIX I 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


be 


N .B .- - The height ai? cheat of the candidate should 

nicasued twice before coming to a final decision 


[ These regulations are rublished for the convenience of 
candidates and in order to couble them to ascertain the pro 
bability of their coming upto the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
thc medical exuminers and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations 
cannot be declarcd fit by the medical examiners . However , 
while holding that it candidate is not fit according to the 
nornis laid down in these regulations, it would be permissi 
ble or it Medical Roard to recommend to tho Government 
of India for reasons pecitically recorded in writing that he 
may be admitted to service without disadvantage to Govern 
ment. 


5 . The cand . date will also be weighed and his weight re 
corded in Kilgium ; fraction of half 1 kilogram should 
not be notes 


6 . The candidate cve-sight will be tested Til accordance 
with following rules. The result of cach test will be record 
ed . 


It should , hwcien, bc clcnily understool that the Govci 11 
ment of India reserve to themselves, absolute discretion to 
reject or accept any candidate after considering the report 
to thc Medical Heard , Foi the disabled cr-Defence Services 
Personnel the stils.cards will be relaxed consistent with the 
requirements of the posts . 

1. To be nood as lit for wintment 7 chudidate must 
he in good mental and belily health and free from uny 


Tu lie lerul. - - The candidate s cyc will be submitted to 

vd geneul examination directed to the detection of 
wa Jisease or abnouality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any sauint nr innrhij 
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conditions of oyes, eyelids or contiguous structures 
of such a sort as to icnder or are likely at a 
future date to render him unfit for service, 


( 11) Visual Acuity — The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , one of 
the distant, the other for near vision Esch eye will 
be examined separately 


( 111) Satisfactory colour vision cunatitutes recognition with 
ease and without hesitation of signal red , signal groen and 
white colours The use of Ishihara s plates, shown in good 
light and a suitable lantein like edrige green shall be 
considered quite dependable for testing colour vision Whilo 
either of the two tests may ordinarily be considered suffi 
cient, in respect of the services concerned with road , rail 
and air traffic , it is essential to carry out the lantern test . 
In doubtiul cases where a candidate fuus to qualify when 
tested by only one of the two tests, both tho tests should be 
employod 


There shall be limit for minimum naked oye vision but 
the Duked eye vision of the candidate shall, however, be rc 
corded by the Medical Board or othci medical authority in 
overy case as it will furnish the basic info mution in regard 
to the condition of the eye 


NOTE (4 ) Field of ison - - The field of vision shall be 
tested by the confiontation method Wheic such lest lives 
unsatisfactory or doubtful result the field of vision should 
be determined on the perimeter . 


The standard for distant und near Vision with or without 
glasses shall be as follows — 


- 


- 


Distant Vino 


- - 

- - - - - - 
Neur Vision 
- - - - - 
Better 
eye 

eye 


NOTC ( 5 ) — Night Blindness — Night blindness need not be 
tested as a routine, but only in special cases No standard 
lest for the testung of night blindness or daik adaptation is 
prescribed Thc Medical Board should be given the discre 
tion to impioviso such a lough test, eg , recording of visual 
acuity with icduced illumination or by making the candidate 
1ecogaise vauous objects in a darkcoed room after helshc 
has been there for 20 to 30 minutes Candidates own state 
ments should not always be iclied upon but they should be 
given due consideration 


Worse 


Botter 
фуо 


Worse 
eye 


6 / 9 


6 /9 


06 


08 


or 


6 /6 


6 / 12 


NOTE ( 1 ) — Total amount of Myopia (including the cylinde . ) 

shall not cicced 400D The total amount of 
Hypermetiopia (including the cylinder ) shall not 
exceed 7.400D 


Noir (6 ) - (a ) Ocular conditions other than visual 
acul — Any organic discase or a progressive icuctive error 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification 


Noie ( 2 ) — -Fundus Examination. Wherevei possible fundus 

enamination will be carried out at the discretion 
of the Medical Roard and results recorded 


( b ) I ruchomu — I rachona quless complicated 
ordinarily be a cause foi disqualification 


shall not 


NOIL ( 3 ) – Colow vision (1) The testing of colour Vision 

shall be essential 


( 11 ) Colour perception should be graded into a higher and 
a lowci grade depending upon the size of the uperture in the 
Juntein as described in thc table below 


(4 ) Synint ---Wherc the presence of binocular vision 1 
cssential, squint, cven if the visual acuity is of a prescribed 
standard , should be considered as a disqualification 


Grado 


Higher 
Grado 


Lower 
Grado 
ol 
Coloui 
perception 


( d ) One-eyed persons. — The employment of onc -eyed indi 
viduals 19 not recommended 


of 


Coloui 
perception 


7 Blood Pressure 


1 Distance botween the lamp 

and candidate 
2 Size of apcrturo 
3 . Time of oxposuro 


4 9 metres 
1 3 mm 
5 Sec 


4 9 metres 
13 mm 
5 Sew 


The Board will use its discretion regarding Blood Pressure 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure 19 as follows - 


(1) With young subjects 15 -25 years 

average is about 100 plus the age 


of age 


the 


Foi the services concerned with safety of the Public , eg , 
pilots , drivers , guards , ctc , the highei grade of colour vis . on 
is essential but for others the lower grades of colour Vision 
should be considered sufficient The same stundurds of colour 
vision should be applicable in respect of all engineering 
personnel in whose case colour perception 13 copsidercd 
essential irrespective of the fact whethei their duties involve 
field work or not 


( 11 ) With subjects ovci 25 years of age the gencial rule 

of 110 plug half the age seems quite satisfactory . 
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N . B . - As a general rule aný systolic pressure over 140 mm 
and diastolic over 90 mm should be regarded åş suspicious 
- and the candidates should be hospitalised by the Board beſorc 

giving their final opinion regarding the candidate s fitneas og 
otherwise . The hospitalisation report should indicate whether 
tho risc in blood pressure is of a transient nature due to ex 
citement etc . or whether it is due to any organic disease . 
In all such cases X -ray and electro - cardiographic cxamina 
tions of heart and blood urea clcuiance test should also be 
donc as a routine . The final decision an to the fitness or 
otherwise of a candidate will , however, regt with the Medical 
Board only . 


disposal. Thc Medical specialist will cany out whatever 
cxamination clinical and laboratory hc considers necessary 
including a standard blood sugar tolerance tcut land , will 
submit his opinion to the Medical Board , upon which the 
Medical Board will base its final opinion " fit " or " unfit". The 
candidate will not be required to appear in person before the 
Board on the second occasion . To exclude the cffects of 
medication it muy be necessary to retain a candidate for 
several days in hospital under strict supei vision . 


Method of taking Blood Pressure 


9 . A woman candidate who 15 al result of test is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over . should be 
declared temporarily unft until the confinement is over. Shic 
should be re - examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical prac 
titjoner. 


10. The following additional points should be observed :- - 


The meiçury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken with 
in fifteen miuntes of any exercise or excitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either lying or sitting. The arm ja supported comfortably 
at the patient s side in a more or less horizontal position . 
The arm should be freed from clothes to the shoulder. The 
cuff completely deflated , should be applied with the middle 
of the rubber over the inner side of the arm and its lower 
cdge an inch or two above the bend of elbow . The follow 
ing turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inſation . 


(a ) that the candidates hearing in cach car is good and 

that there is no sign of disease of the ear. In case it 
is defective the candidate should be got examined 
by the cur specialist; provided that if thc , clefect in 
hearing is remediable by operation or by uso oí a 
hearing aid candidate cannot be declared unfit on 
thut account provided he / she has no progressive 
discasc in the car. The following are the guidelinos 
for the medical examining authority in this regard 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- -- - - - - - -- - - --- - - - 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the clbow ind the stethoscore is then upplied slightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . The 
cuff is inflated to about 200 mm . Hg. and then slowly deilat 
ed . The level at which the column stands when soft succes 
sive sounds are heard represents the systolic pressure . When 
more air is allowed to escape the sounds will be heard to in 
crease in intensity . The level at which the well-heard cleui 
sounds change to soft muffed fading sounds represents the 
diastolic pressure . The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and will vitiate the readinga Ro 
checking if necessary , should be done only a few minutes 
after completo deflation of the cufl. ( Sometimes , as the cuff 
is deflated sounds arc heard at a certain level ; they may 
disappear as pressure falls and reappear at still lower level. 
This silent Gap may cause error in reading ) . 


( 1) Markod or total deafness 

in ono c .lc other cur being 
normal. 


Fit for non - technical jobs if 

the deafness is upto 30 
decibel in higher froquency 


( 2 ) Perceptive deafness in 

both cars in which some 
improvement is possible 
by a hearing aid . 


Fit in rospect of both toch 

nical and non - tochvical 
jobs if the deafness is upto 
30 decibel in speech fre 
quencies of 1000 to 4000 . 


8 . The unine ( passed in the presence of the cxaminer) 
should be cxamined and the result recorded . Where a Medical 
Board finds sugar present in a candidate s urine by the usual 
chemical test , the Board will proceed with the cxamina 
tion with all its other aspects and will also specially notc 
any signs or symptoms suggestive of diabetes. If cxcent for 
the glycosuria , the Board finds the candidate conforms to the 
standard of medical fitness required they may pass the candi 
dato " fit subject to the plycosuria being non -diabetic " and 
the Board will refer the code to a specified specialist in 
Medicine who ba houpital and laboratory facilities at his 


(3 ) Porforation of tympanic (i) ono ear normal other ear 

mombrano of Central or perforation of tympanic 
marginal typo. 

mombranc prosont 
Temporarily unfit . Under 
improved Conditions of 
Ear Surgery a candidato 
with marginal or other 
perforation in both 
ears should be given a 
chancc by docluring hini 
temporarily unfit and 
then ho may be consi. 
dered under 4 ( ii) below . 
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-- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


( b ) that his speech is without impediment; 


1 


2 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


( c ) that his teeth are in good order and that he / she is 

provided with centurcs where necessary for effective 
mastication (well filled teeth will be considered as 
sound ) ; 


( ii )Marginal or attic 

perforation in both 

entrs --Untit . 
( 1) Central perforation 

both cars — Temporarily 
unſit. 


( d ) that the chest is well ſoined and his chest expan 

sion sufficient; sind that his heart and lungs are 
sound ; 


( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 


(4 ) Ears 

cavity 
ing on 
side . 


with Mastoid 
subnormal hear 
one side on both 


( f ) that he is not rupturca ; 


( 8 ) that he does not suffer from hydrocele , severe de 

grec of varicocele , varicose vains or piles ; 


(1) Either er normal hear 
i ng othor ear , Mastoid 
cavity - Fit for both 
technical and non -techni 

cal jobs. 
( 11) Mastoid cavity of both 

sides, Unfit for technical 
jobs — Fit for non -techni 
cal jobs if hearing in 
proves to 30 devilels in 
either ear with or with 
out hearing aid . 


th ) that his limbs , hands , and icel arc well formed and 

developed and that there is free and perfect notion 
of all his joints ; 


( i) that he does not suffer from any 

disease ; 


inveterate 


skin 


(5 ) Persistently discherging 

car operated / unopcrated . 


Temporarily Unlit for both 

icchnical and non -tech : 
niet jobs. 


( 1) that there is no congenital malformation or defect: 


Ik ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease poinling to an impaired constitution ; 


11 ) that he huna herkes of cflicient vaccination ; and 


(0) Chronic inflammatory! (i) A docision will be taken 

allergic conditions of 29 per circumstancos 
nose with or without of individual cases , 
bony doformities of 
nasal septum . 

(ii) If devinted musil Sep 

tum is prosent with syni 
ptome- - Temporarily unſt, 


( m ) that lie is free from communicable xliscase . 

11, Radiographic Oxamination of the chest should be done 
as it routine in all cages for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


7. Chronic sulammatory 

condition of tonsils 
and /or Larynx . 


(1) Chronic inflamatory 

conditions of tonsile 

and /or Larynx lit. 
( 11 ) Hoarseness of voice 

of severe deglee if 
prosent then Impo 
varily Unfit . 


When any delect is found it must be noted in that Certi 
licate und the medical cxaminer should stato his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient 
performince of the cluties which will be required of the 
cindidate 


Tem 


(8 ) Benign or locally muls- 

gnant tumours of the 
E . N . T . 


(i) Benign Tumours 

porarily - Unlit , 


( ii) Malignant 

Unfit , 


Tumour- - 


None . — Candidate ale Wallned that there is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine then fitness for the above posts . If , however, 
Governntent are satisfied on th : evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgement in the deci 
sion of the list Board il is open to Government to allow 
an appeal to a secund Board . Such evidence should be sub 
mitted within one nionth of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is communi 
cated to the candidate otherwisc no request for han appeal 
to il second Medical Board , will be considered , 


(9 ) Otosclarosis 


I the hearing is 
within 30 decibels after opx 
ration or with the help 
of caring aid - Fit, 


(10 ) Congon tal defects of 

car, nose or throat. 


(i) If not interfering with 

functions -- Fit. 
(ii) Stuttering of severe 

degrec - Unlit, 


If any niedlicni centificate is produced loy a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Bourd , the certificatc will not 
be taken into consideration unless it contains, & note by the 
nicdical practitionei concerned to the effect that it has beçn 
njen m allmouline of the fire that the candidate has 
alır v 11 - rejected as until fior servicc by the Medical 
Board , 


(11 ) Nasal Paly 


Temporarily Unlit. 
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Merlicul Bind s Rirull 


( a ) Candidate s statement and declaration . 


The following intimation is made for the guidance of the 
Melioul Txaminer 


The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Exumination and must sign the Decla 
Talion appended thereto . His attention is specially directed 
to the Warning contained in the Note beluw : - - 


1. State your name in fult ( in block letters ) . . . . . . ... 


The standard of physical fitness to be adop cd should make 
duc allowance for the age and length of scrvice , if any , of 
the candidate concerned . 


2 . State your age and birth place . . . . . . . 


3. tа ) Do you helong to races such as Gorkbas, Garhwali, 

Assamese , Nagaland Tribals ctc . whose average 
height is distinctly lower. Answer Yes or No . 
and if the answer is " Yes" state the name of the 
race . 


No person will be deemed qualified for admission to the 

public service who shall not satisfy Government, or 
the appointing authority , as the case may be, that 
he has no disease constitutional affcction or boxlily 
infirmity unfitting him or likely to unlit him for 

that service . 
It should be understood that the question of fitness 

involves future as well as the present and that one 
of the main objects of medical exitination is to 
secure continuous cffective scrvice and in the case 
of candidates for pernianent appointment to prevent 
carly pension or payments in case of picpiature 
death . It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous 
effective servico , and that rejection of candidate 
need not he advised on account of the presence 
of a defect which in only a small proportion of 
cascs is found to interfere with continuous effective 
service . 


( h ) Have you ever had small-pox , intermittent or any 

other fever, cnlargement or suppuration of glanda , 
spitting of blood, asthma, heart disease , lung 

disease , fainting attacks, Theunatism , appendicitis . 
( C ) Any other disease or accident requiring confine 

ment to bed and medical or surgical trcatment ? 
4 . When were you last vaccinated ? 

5 . Have you suffered any form of nervousness due to 
overwork or any other canse ? 

6 . Furnish the following particulars concerning your 
family 

- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Father s age, Father s age No. of bro - No. of bro 
if living, and at death and thers living , thers, dead 
State of health causc of death their ages and their ages at 

state of health and cause of 

death . 


A lndy doctor will be coopted as a momber of the Medi 

cal Board whenever it woman candidate is to be 
examined. 


Candidates appointed to the posts of Gcologists (Jr. ) and 

Assistant Geologists are liable for field service in 
or out of India . In the case of such a candidato 
the Medical Board should specifically record their 
opinion as to his fitness or otherwise for field 
service . 


The report of the Medical Honrd should be treated as 

confidential. 


In case where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government service , the grounds for 
rejection may be communicated to the candidatc in 
broad terms without giving minuto details regarding 
the defects pointed out by the Medical Boud. 


Mother s age iſ 
living, and 
state of incalth 


. 


Mother s ago No. of sisters No . of sisters 
ut death of living, their end , their 
cause of death ages an 1 state ages at and 
of health Cause of 

death 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying it can lidate for Government 
scrvice can be cured hv treatment ( piedico ) or sur 
gical) a statement to that effect should he recorded 
by the Medical Bonrd . 


There is no objection to a candidate being informed 

of the Board s opinion to this effect by the appoint 
ing authority and when a cure has heen ollected it 
will be open to the authoriti concerned to ask for 
another Medical Board . 


In the case of candidato bo je to he leclared Tem 

porarily Unfit , perioat specified for re -examination 
should not ordinarily cyceed six months of the maxi 
mum . On rc - exumination after the specifiert period 
these candidates should not be declud temporarily 
unfit for further period but it linal decision in 
regard to their fitness for appointment or therwise 
should he given 


7 Have you been examined by a Medical Board before ? 

8 . If answer to the above is Yos please state what Scr 
viçesiposts you were examined for, 

9. Who was the examining authority " 
10 . When and where was the Medicul Board held ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


1. Results of the Medical Board s examination , if com 
imunitated to you or if known : . . . . . . . . . 


764 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 6 , 1984 (ASVINA 14, 1906 ) 


(PART ( - $ ec . 1 


my 


I declare all the above answers to be the best of 
belief, true and correct. 


Candldate s Slonature . . . . . . . 
Signed in my presence . 
Signature of Chairman of the Board . 


8 . Circulatory sistem . . . . . . . . . . . 
(a ) Heart and organic lesions . . 

Rate : Standing . . . . . . . . . . . . . 
Aftet hopping 25 times . . . . . 

2 minutes after hopping . . . . . . . . . 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . . . . . . Diastolic 


Note : The candidate will be held icuponsible for the 
accuracy of tạe above statement. By wilfully suppressing any 
information he will incur the risk of losing the anrointment 
And , if aprointed , of forfeiting all claims of sliperannuation 
allowance or Gratuity . 

(b ) Report of tho Medical Board on (Name of candidate ) 
physical examination . 

1. General development : Good . . . . . . . . Fair . . . . ... . 
Poor . . . . . . 

Nutrition : Thin .. . .. .. . Average .. .. . .. . Obese . . .. .. 
Fleight (without shoes ) . . . . . . . . . . . . . , Weight . . . . . . , 

Any recent change in weight . . . . . .. . . , , . . , , . , . , . , , 
Temperature 


9 . Abdomen : Girth 

Tenderness . . . . . . . . . . . 
Hernia . . . . . . 
(a ) Palpable Liver . . . . . . . . . . . . . . Spleen 
Kidneys . . . . . . . . . . . . 

. . . : Tumours 

. . " 
( b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . . . . . . . Fistula 
10 . Nervous Systeni : Indications of nervous or mental 
disabilities . . . . . . . . 

11. Loco -Motor System : Any abnormality . . . .. 

12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele 
Varicocele , etc . 
Urine Analysis : 

(a ) Physical appearance 
( b ) Sp. Gr. . . . . . . . 
( c ) Albumen 
( d ) Sugar 
( e ) Casts 
(f ) Cells . . . . . . . . 


Girth of Chest : 

( 1 ) ( After full inspiration ) . . . . . . . . . 

(2 ) ( After full expiration ) 
2 . Skin : any obvious disease 


13. Report of X -Ray Examination of Cheat . . . . . . . . 


3 . Eyes . . . . . . . . . . . . . . . . 

( 1 ) Any disease . . . . . 
(2 ) Night blindness . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision . . . . . . . 
(4 ) Field of Vision 
(9 ) Fundus Examination . . .. 
(6 ) Visual Acuity . . . . . ... . . . . . 


14 . Is there anything in the health of the candidato likely 
to render him unfit for the emcient discharge of his duties 
in the service for which he is a candidate . . . . . . . . . . . vel 


( 7 ) Ability 


for strooscopic fusion . . 


Note. - In case of a female candidate, if it is found that 
sho is pregnant of 12 weeks standing or over , she should be 
declared temporarily unfit, vide regulation 9 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Acuity of 
vjsion 


Naked eye 


with glasses 


Strength of 
glasses 
sph . cy. 


Distant 
Vision 
RE 
LF 


15. (a ) For which services has the candidate been 
cxamined and found in all respecta qualified for the efficient 
and continuous discharge of his duties and for which of them 
is he considered unfit ? 


Near Vision 

RE 
LE 


(b ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 


Hypermetropia 
(Manifest) 

RE 
LE - 


NOTE . - The Board should record their finding under one 
of the following three categories : 

( i) Fit 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


, 


- 


4 . Ears : Inspection . . . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . . . . . . . 


(ii) Unit on account of 1 , . . . . . 
( iii) Temporarily unft on account of. . . . . . . . . 


5. Glonde. . . . . . . . . . . . Thyroid 
6 . Condition of teeth . 


President, . . . 
Member . . . . . . . . . . . 


+ 


7 , Respiratory system : Does physical examination reveal . 
anything abnormal in the respiratory organs ? 


Place . . . . . . . 


If yes , explain fully . . . . . . . . 
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APPENDIX IN 
Brief particulars jelating to the posts for which recruitment 
is being made through this examination , 

1. Geological Survey of India 
( 1 ) Geologist (Junior ) Group A 

( a ) Candidates selected for appointment will be appointed 
on probation for a period of two years , which may be 
extended , if necessary . 

(b ) During the period of prubation the candidates may be 
required to undergo such course of training and instructions 
and to pass such examinations and tests may be prescribed 
by the competent authority . 

( c ) Prescribed scales of pay in the Geological Survey of 
lodia . 
(1) Geologist (Junior ) (Junior Scale ) Rs. 70040 

900 _ EB - 40 — 1100 - - 50 — 1300 . 
( il) Geologist ( Senior ) (Senior Scale ) Rs. 1100 _ -50 

1600 . 
(iii) Director (Gcology ) Rs. 1500 - 60 — 1800 - 100 

2000, 
(lv ) Deputy Director General (Geology ) Rs. 2250 — 

12512 -- 2500. 
(v ) Senior Deputy Director General (Operations ) 

Rs. 2500 — 125 /24 -2750 . 
(vi) Director General Rs. 3000 (fixed ) . 
( d ) Promotions to the higher grades of posts in the 
Department will be made in accordance with the recruitment 
rule subject to such modifications as may be made by 
Government from time to time, 


(f ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in General Provident Fund (Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time. 
( 8 ) Assistant Geologist are liable for service anywhere 
in India or outside India, 

2 . Central Ground Water Board 
( 1) Junior Hydrogeologist Group A 
(a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if necessary . 
(b ) Prescribed scales of pay in the Central Ground 
Water Board :- - 

(i) Junior Hydrogeologist - Rs. 700 — 40 _ 900 _ 

ĘB40 - 1100 — 50 - 1300 . 
(ii) Senior Hydrogeologist - Ro . 1100 - - 50 -- 1600. 
( ii ) Director - Ra . 1500 – 60 – 1800 — 100 - 2000 . 
(iv ) Chief Hydrogeologist - - Rs. 2250 - - 125 |2 

2500 . 
(c ) Promotiong to the higher grades of posts in the 

Department will be made in accordance with the re 
cruitment rules subject to such modifications as may 

be made by Government from time to time. 
( d ) Conditions of service and leave and pensionaro 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modificationg as may be made hy Government from 

time to time. 
( e ) Conditions of Picvident Fund are those laid down 

in tho General Provident Fund (Central Services ) 
Rules, qubject to such moditication as may be made 

by Government from time to time. 
(f) All Officers of Central Ground Water Board are 

liable for service in any part of India or outside 
India , 


( e ) Conditions of service and leave and pension are those 
described in tho Fundamental Rules and Civil Services Regu 
lations respectively , subject to such modifications may be 
made by Government from time to time, 


(f ) Conditions of Provident Fund are those laid down in 
the General Provident Fund (Central Services ) Rules, subject 
to such modifications as may be made by Government from 
time to time. 

( g ) All officers of Geological Survey of India are labio 
for service in any part of India or outsido India . 
(2 ) Assistants Geologist Group B 
( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if neccesary . 
( b ) During the period of probation the candidates may 

be required to undergo such course of training and 
instructions and to reas such examination and teste 

as may be prescribed by the competent authority . 
( c ) Prescribed scale of pay Rs. 650 – 30 _ 740 — 35 — 

810 - EB - 35 — 880 - 40 - 1000 / - EB - 40 - - 1200 . 
( d ) Recruitment to the Cadre of Geologist (Group A - 

Juolor Scale ) will be made partly through the 
Union Public Service Commission competitive exa 
mination , and partly through DPC by promotion 
from the next lower grade of Assistant Geologist 
of the Geologist Survey of India in accordance 
with the recruitment rules subject to such modifica 
tions as may be made by Goverament from time 

to time. 
( e ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in tho Fundamental Rules and 
Civil Services Regulations respoctively subject to 
such modifications as may be made by Government 
from time to timc. 


(2 ) Assistant Hydrogeologist , Group B 
(a ) - Candidates sclected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may bo extended , if necessary, 
(b ) Prescribed scale of pay - - Rs. 650 --- 30 -_ - 740 — 35 

810 - -EB - - 35 — 880 — 40 - 1000 - EB - 40 — 1200 , 
( c ) Recruitinent to the cadre of Junior Hydrogeologist 

(Group A ) will be made partly through the Union 
Public Service Commission competitive examina 
tion and partly through D .P .C . by promotions from 
the next lower grade of Assistant Hydrogeologist 
of the Central Ground Water Board in accordano 
with the recruitment jules subject to such modifica 
tions as may be made by the Government from 
time to time. 


(d ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations 1 espectively, subject to such 
modifications as may be made by Government 

from time to time. 
( c ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in Gtneral Provident Fund ( Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time. 
(f ) Assistant Hydrogeologists are liable for Service any 

where in India or outside India . 
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ORDER 
ORDBRED that a copy of the Rosolution be communicated 
to all the Ministries and Departments of the Govornment of 
India and all thc State Governments and Union Territorios: 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazetto of India for general information . 

C . L . ANAND , Jt . Educattooal Adviser 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delbi, the 31st August 1984 

RESOLUTION 
No. 1811180 - Hindi. In partial modification of this 
Ministry s Resolution No. 18 / 1 /80 -Hindi, dated 26th Novem 
ber, 1982 the entry against S . No. 8 is amended to under : 

Against S , No . 8 for " Sh . Ganpat Hiralal Bhagat, M . P . 
(Rajya Sabha ) read " Sh . Shrikant Verma, M . P . (Rajya 
Sabha ) . 


ORDER 


ORDERED that a copy of this resolution be communicated 
to all State Governments and Union Territory Administra 
tions Prime Minister s Sectt. Cabinet Sectt., Deptt. of Parlia 
mentary Allairs , Lok Sabha Sectt., Rajya Sabha Sectt., 
Planing Commission , President s Secţt., Comptroller and Audl 
tor General, Accountant Generul, Central Revenues and all 
tho Ministries and Departments of the Goveinment of India . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 


A . P . SINH , Jt, Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(DEPARTMENT OF CULTURE ) 
New Delhi, the 4th September 1984 

RESOLUTION 
No. F .11-1 /84 -CR6.- — The Ministry of Education & Cul 
ture, Department of Culture has had for some time past, 
under consideration the question of merger of the two 
Gandhian institutions , Gandhi Darshan Samiti and Gandhi 
Smriti Samiti with a view to bring them under one administra 
tive umbrella for the promotion of Mahatma Gandhi s ideals 
etc . To achieve this objective a new Society " Gandhi Smriti 
and Darshan Samiti " has been set -up with effect from 6th July , 
1984 , with the following composition : 

1. Tho Prime Minister of India . . Chairman 
2 . Shri B . N . Pande, Governor of Orissa . . Vice Chairman 
3 . Minister- in -charge, Department of 
Culturo 

. , Member 
4 . Mayor of Delhi 

. . Member 
5. The Lt. Governor of Delhi . . Member 
6 . Commissioner, Municipal Corporation 
of Delhi 

6 . Member 
7. President, N .D .M .C . 

. . Membor 
8. Secretary, Ministry of Education . Member 
9 . Secretary, Ministry of Works & 
Housing 

. . Member 
10 . Secretary (Expendituro , Malstry 
of Finance 

Member 
11. Information Adviser to the Primo 
Minister 

. . Member 
12 . Chief Engineer, C .P .W . D ., New Delhi 
zone 

. . Membor 
13 . Eight members to bo nominated by 
to the Prime Minister of India 

. . Member 
20 . 
21. Joint Secretary Joint Educational 

Adviser , Department of Culturo Member Socretary 
Department of Culturo 

. . Secretary 
2 The " Samiti" will meet at least onco every year which 
whall be its annual meeting . 
3 . The functions of the Samiti will be as follows : 
( a ) To acquire , maintain and preserve the historical 

material pertaining to Mahatma Gandhi; 
(b ) To keep " Gandhi Samriti & Darshan Samiti " open 

for public with such rules and regulations as 210 

deemed suitable ; 
( c ) To develop Gandbi Samriti & Darshan Samiti as 

a Museum personalia and to mako efforts for 
projecting Gandhi Ji s message to students in schools 

and colleges ; 
( d ) To permit merger of any Society of public body 

anywhere in India dedicated to the activities of 

Gandhian Philosophy , etc.; 
( e ) To preserve important relics of Gandhi ji ; 
(f ) Committecs or sub -Committecs to carry out tho 

objectives of the Samiti; 
( 2 ) To delegate the necessary powers to any of the 

Committees or sub -Comnittees constituted by tho 

Samiti; and 
( h ) To make rules , regulations and bye -laws for the 

Samiti and to add, amend , vary or rescind the same 
from time to time : 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi, the 10th Septomber 1984 

RESOLUTION 
No. 83- TGT 46211. — The Contral Bookstall Advisory 
Committee on Indian Railways set up under the resolution 
No. 83- TGII / 462 1 dated 26 - 5 - 1984 has sinco boon 10 
constituted as under : 

Chairman 
1. Dr. P . L. Malhotra 

Director, National Council . 
of Educational Research & 
Training, N . I. E . Campus , 
Shri Aurobindo Marg, New Delhi. 


Members 


2 . Shri Jaipal Nangla 

Head . Publication Department 
NCERT, New Delhi. 


3 . Shri M . A . Krishnamachar 

Manager ( Sales & Marketing ) 
& Officer -in - charge , 
National Book Trust, India , 
Southern Regional Office, 
II Floor, Estera Wing 
Shopping Complex , Jayanagar, 
Bangalore - 560011. 


4 . Shri Narinder Nath 

Under Secretary to the 
. Government of India , 
Ministry of Education & Culture 
( Department of Education ) 
New Delhi. 


PART I - SEC.11 


T HE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 6 , 1984 (ASVINA 14 , 1906) 


767 


2 . Tho following changes shall bo mado Accordingly to the 
Mlaistry of Labour Notification No. Q - 16012 3179 - WE, dated 
8th (13th May, 1981 published in the Gazette of India Part 
Section - 1 


Member-Secretary 
5. Shri N . K . Chouboy 

JL. Direotor, Traffic Comm . (G ) II 

Railway Board , New Delhi. 
2. This is in partial modification of this Ministry s Re 
solution montioned above. 

3 . The torms of Rofranco of the Committee shall romam 
tho samo as contained in the afore-said Resolution . 

A . JOHARI, Socy . 
Railway Board & ex officio 
Jt. Secretary to the Govt. of India 


(i) For the existing entry viz : 

" 14 . Shri A T . Bhosale , 
Vice President, INTUC , 
Clo Rashtriya Mill Mazdoor Sangh. 
Boobay -400 012 . 
15 . Shri B . K . Das, Director , 
Institute for Miners & Metal 
Workers Education , Lajpatral Sarani. 
Calcutta -700 020 ." 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(DEPARTMENT OF LABOUR ) 

New Delhi, the 12th September 1984 
No. 0 - 1601212 /83-WE. Io pursuance of Rulo 3 ( W ) read 
with Rulo 4 (iv ) and ( vi ) of tho Rules and Regulations of 
the Central Board for Workery Education , the Govt. of 
India hereby appoint Shri G . Sanjeeva Reddy, Vice -President 
INTUC, Hyderabad and Shri Tara Singh Viyogi. M . L . A ., 
Gwalior as a member on the Central Board of Workers 
Education in place of Shri A . T . Bhosalo , Vice -President, 
INTUC, Bombay and Shri B . K . Das, Director Instituto for 
Minors and Metal Workers Education , Calcutta respectively , 
from the dato of ingue of this Notification . 


(ii) The following entry should be substituted viz : 

" 14 . Shri G . Sanjeeva Reddy, 
Vice President. INTUC 
6 B , LIG . H ., Barakatpura , 
Hyderabad 
15. Shri Tara Singh Vijyogi, M .L . A ., 
Shramsbivir Tanson Marg , 
Birlanagar, Gwalior ." 


CHITRA CHOPRA , Diroctor 
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